Ministerio de Flnanzas

FECHA IMPRESION:

PAGINANo. ! DE !
1/3/2019

del Ecuador
COMPROBANTEDEPAGO ‘ )
Ejercicio: 2019 Entidad: 159-9999-0000 SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA
No. CUR: 316 Tipo Registro: DEV TECNOLOGIA E INNOVACION - PLANTA CENTRAL
Monto: 80,00
IVA: 0,00
Sub Total: 80,00
Retenciones IVA: 0,00
Deduccion Presupuestaria: 0,00
Total Liquido Pagar: 80,00

Estado:

Cuenta Monetaria No.:

APROBADO

Descripcion:

4967919700

BETUN PANCHI DIANA CAROLINA.- PAGO DE VIATICOS POR COMISION
QUITO-GUAYAQUIL-QUITO, DEL 16 AL 18-01-2019, PONENCIAS EN EL

TALLER DE SQCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y

ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION, REUNION CON

Solicitud de Pago

Aprobado por Tesoreria

Entregado al BCE

Sl Sl Sl
.. J
(" Cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado )
1110006 1 RECURSOS FISCALES 19/02/2019 80,00 0.00
_ Sub - Total 80,00 0,00 )
Retenciones

NO PRESENTA RETENGIONES 0,00

Total Deducciones: 0,00

0,00

Deducciones Sin Factura
Codigo Nombre Monto
Monto Liquido: 80,00




Institucion: 159 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E | Reporte rptComprobanteGastos.rdic ]
INNOVACION
U. Ejecutora: 9999 [ SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
INNOVACION - PLANTA CENTRAL
Unid. Desc: 0000 013 |02 2019 316 259
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS CGPGE-2019-0103-M 171
RPA RTO DEV
Clase d Clase d
Registro: DEVENGADO Gostor OTROS GASTOS CT 1T 1
Cuenta
Banco: Monetaria: I I l
/
Comprobante GASTOS Numero Operacion / 0
Beneficlario: 1721888475 |BETUN PANCHI DIANA CAROLINA I
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 00t 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 80.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 80.00
IVA 0.00
/ SUB - TOTAL 80.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
}Q(AL A PAGAR 80.00
SON: OCHENTA DOLARES
DESCRIPCION: BETUN PANCHI DIANA CAROLINA.- PAGO DE VIATICOS POR COMISION QUITO-GUAYAQUIL-QUITO, DEL 16 AL 18-01-2019,
PONENCIAS EN EL TALLER DE SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOS(,
DISCRIMINACION, REUNION CON ESTUDIANTES POLITECNICOS DEL ECUADOR, INFORME 35. JG.
)

o : .
o.% Eecretana de Educacién Superior, /

. = Tamrin Tarmmada mie o leg weemes Ay

DIRECCION FINAMCIE <A

TEO T o

14 FEE 2019

Hora: 3 7 ';)

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA:
14/02/201¢

Director Financiero

S

.7

J



Institucion: 159 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E l Reporte rptComprobanteGastos.rdic
INNOVACION
U. Ejecutora: 9999 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E Fecha Elaboracién No. CUR  No. Original
INNOVACION - PLANTA CENTRAL
Unid. Desc: 0000 011 02 2019 259 259
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

LIQUIDACION DE GASTOS

CGPGE-2019-0103-M 171
L
RPA RTO DEV
1 I ‘
g:;,i,‘,’; COMPROMETIDO Clase de OTROS GASTOS
Cuenta
Banco: | Monetaria: | ] l
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: [ 1721888475 |BETUN PANCHI DIANA CAROLINA I
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 80.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 80.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 80.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
L
TOTAL A PAGAR 80.00 O\/
SON: OCHENTA DOLARES
DESCRIPCION: BETUN PANCHI DIANA CAROLINA.- PARA EL PAGO DE VIATICOS POR COMISION QUITO-GUAYAQUIL-QUITO, DEL 16 AL 18-01-

2019, REUNION CON ESTUDIANTES POLITECNICOS DEL ECUADOR, INFORME 35 AUTORIZADO.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO Mw ?
FECHA: e B
11/02/2019 X

Funcionario Responsable

[4
Director Financiero

R 346



SENESCYT

Direccién Financiera

LIQUIDACION DE VIATICOS

C.C. 1721888475 No.

0035
Nombres: BETUN PANCHI DIANA CAROLINA
DETALLE CANTIDAD | Fechalnicjd | Fecha P«/ | Valor tentativo
/o de pago
Viaticos 1 16/04/2019 18/01/2019
VALORES A REPONER
30% sin comprobantes de ventas 24,00
70% con comprobantes de ventas 56,00
Hospedaje 21,91
Alimentacion .34,09
Otros: /
Transporte / parqueadero
Peajes
Combustibles
Otros:
VALOR A REEMBOLSAR $ 80,00
ANTICIPO
CUENTA POR PAGAR
)
d}fl&&;
ST
Elaborado por: @ ' Aprobado por:
Patricia Alcocer Tello Carmen Elena Salcedo
AL 289

BASE LEGAL:

NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES OBREROS DEL SECTOR PUBLICO, Acuerdo Ministerial No. MF

Suplemento 326 de 04-sep.-2014

REGLAMENTO DE VIATICOS PARA SERVIDORES PUBLICOS AL EXTERIOR, Resolucion del Ministerio de Relaciones Laborales 51, Registro Oficial

Suplemento 392 de 24-feb.-2011, Ultima modificacion: 07-jul.-2014

REFORMA A LA NORMA TECNICA segiin Acuerdo Ministerial No. 290, publicado en Registro Oficial Suplemento 657 de 28 de Diciembre del 2015/REF.

A LA NORMA TECNICA S/ Acuerdo Ministerial No. 82, publicado en Reg. Oficial Supl. 724 de 01 de abril del 2016

/
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. iNFORME Dﬁ CUMPLIMIENTO DE SERV#CIOS lNST ITUC!ONAI.ES

o~ SECRETARIA
2. DE EDUCACIGN SUPERIOR,
? CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FECHA DE INFORME (dd/mm/aaaa)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITU /ZIONALES

DCBP-DAJ-2019-001 21/01/2019

e : ~ DATOS GENERALES
NUMERO DE CEDULA /APELLIDOS NOMBRES

DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

DIANA CAROLINA BETUN PANCHI / 172188847-5 ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
INSTITUCIONAL EL SERVIDOR

GUAYAQUIL-GUAYAS Direccion de Asesoria Juridica

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
DIANA CAROLINA BETUN PANCHI

DIEGO FERNANDO HEREDIA VARGAS
HENRY DANIEL GORDON FERNANDEZ

- INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Miércoles 16/01/2019: /
13:30-21:00 Traslado desde Terminal Quitumbe a la ciudad de Guayaquil

Jueves 17/01/2019: /

10:00 — 10:30  Confirmacién de asistencia y lugar para la reunién con la Federacion de Estudiantes Politécnicos
del Ecuador.

10:30 — 11:00: Traslado desde el centro de la ciudad de Guayaquil a las instalaciones de la Escuela Politécnica del
Litoral - ESPOL

11:00 — 13:00: Reunién de trabajo FEPE: De acuerdo a las lineas establecidas desde el Despacho del sefior
Secretario, se realiza un acercamiento con los representante estudiantiles de la Confederacién de estuantes
Politécnicos, denominados Federacion de Estudiantes Politécnicos del Ecuador (FEPE), quienes coordinan
acciones a nivel nacional con varias Escuelas Politécnicas, con el propdsito de realizar talleres de socializaciéon del
protocolo de prevencién y actuacién en casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacién
sexual en las instituciones de educacién superior a los estudiantes de las federaciones a nivel nacional, reunién
de la cual se obtiene los siguientes compromisos:

- La FEPE coordinara con sus filiales a fin de definir la fecha del taller de socializacion del
instrumento, que tentativamente se fija para finales de febrero o en el mes de marzo
como una de las actividades que se realice en conjunto por el dia de la Mujer.

- La FEPE entregard a la SENESCYT un mapeo de contactos de todas las filiales que
pertenecen a la organizacion social, a fin de mantener un contacto efectivo con las
mismas, para temas logisticos.

- La FEPE entregara a la SENESCYT las temadticas que son de interés de los estudiantes a fin
de incorporarlas en la planificacion del Taller y realizar la coordinacién interinstitucional
que se requiera.

- FEPE realizara una propuesta de lugares para realizar los Taller, en relacién a las diferentes
aristas con las que se presentan los casos de violencia en territorio.

14:30 — 14:45: Revisién del espacio logistico y verificacién del orden de las PPT para las ponencias.




14:45 - 18:00 El evento se desarrolla de la siguiente manera y en cada tema desarrollado existe un responsable
de la ponencia:

- 14:45 Bienvenida y agradecimiento por parte de SENESCYT, CNIG y ESPOL

- 15:00 Presentacién de la agenda y objetivos del taller por parte de SENESCYT
15:10 Violencias en razén de género y marco normativo (ponente Diana Betiin): se realiza la presentacion de
dos videos con el propésito de sensibilizar a la comunidad universitaria asistente (profesores y miembros de
bienestar politécnico /universitario), y la explicacién del contexto juridico sobre la construccién del sistema de
prevencion y erradicacién de la violencia contra la mujer y personas de diversidad sexo genérica.

- 15:25 Andlisis de contexto y marco conceptual violencia basada en género en las
universidades.

- 15:40 Socializacién del proceso de construccién del protocolo.

- 15:50 Foro de preguntas y respuestas por parte de SENESCYT.

- 15:50 Presentacion del modelo de protocolo.

16:05 - 16:30 Medidas administrativas de proteccién (ponente Diana Bettin): De acuerdo a lo que manifiesta la
Ley Organica Integral para la Prevencion y erradicacién de la Violencia de Género y su Reglamento de aplicacién,
se explica de manera detallada los siguientes pardametros: Explicacién del procedimiento de actuacién, actores y
funciones.

- Autoridades competentes para el otorgar las M.A.P.

- Tiempo que demora el otorgamiento de las M.A.P.

- Requisitos.

- Pasos y proceso relacionados con el otorgamiento y ejecucion de las M.A.P.
- Organo de seguimiento y control.

- Responsabilidad de la IES de denunciar el presunto delito o contravencién.
- 16:35 Explicacion metodologia para trabajo en grupos.

- 16:45 Receso

17:00 — 17:30 Trabajos en grupo para andlisis de casos y aplicacién del protocolo: Se trabajé en 4 grupos, 3
facilitados por SENESCYT y uno por CNIG: En el desarrollo de los casos se identifica el criterio de cada uno de los
participantes y se solventa dudas acerca de la aplicacion del “Protocolo”, con propésito de empoderar a los
ejecutores del protocolo sobre la aplicacién del mismo y de igual forma en el caso de los profesores en virtud de
que en la mayoria de las denuncias son los profesores quienes toman el primer contacto con las victimas.

- 17:30 - 18:00 Plenaria y cierre.

Viernes 18/01/2019¢
07:30-08:00 Traslado a la Universidad ECOTEC, ubicada en la Via Samboronddn Km. 13.5.

08:45-09:00 Revisién del espacio logistico y verificacién del orden de las PPT para las ponencias.

09:00 — 12:30 El evento se desarrolla de la siguiente manera y en cada tema desarrollado existe un responsable
de la ponencia:

09:00 Bienvenida y agradecimiento por parte de SENESCYT, CNIG y ECOTEC: (Diana Betun) Se realiza el
agradecimiento por la asistencia al evento en nombre de la maxima autoridad de esta Secretaria de Estado
conminando a que durante el proceso que se esta llevando a cabo, sobre la implementacién del “Protocolo de
actuacion”, |a institucién brindara total respaldo a la ejecucion del mismo.

- 09:15 - 09:30 Presentacion de la agenda y objetivos del taller por parte de SENESCYT

- 09:40 violencias en razén de género y marco normativo.

- 09:55 Analisis de contexto y marco conceptual violencia basada en género en las
universidades.

- 10:10 Socializacién del proceso de construccién del protocolo.15:50 Foro de preguntas y




respuestas por parte de SENESCYT.
- 10:20 Presentacién del modelo de protocolo.

10:35 - 11:30 Medidas administrativas de proteccién (ponente Diana Bettin): De acuerdo a lo que manifiesta la
Ley Organica Integral para la Prevencion y erradicacién de la Violencia de Género y su Reglamento de aplicacién,
se explica de manera detallada los siguientes pardmetros: Explicacion del procedimiento de actuacién, actores y
funciones.

¢ Autoridades competentes para el otorgar las M.A.P.

* Tiempo que demora el otorgamiento de las M.A.P.

*  Requisitos.

* Pasosy proceso relacionados con el otorgamiento y ejecucién de las M.A.P.
»  Organo de seguimiento y control.

* Responsabilidad de la IES de denunciar el presunto delito o contravencién.

- 11:30 Explicacién metodologia para trabajo en grupos.
- 11:15 Receso

11:30 ~ 12:30 Trabajos en grupo para analisis de casos y aplicacion del protocolo: Se trabajé en 1 grupo, 3
facilitados por SENESCYT y uno por CNIG: En el desarrollo de los casos se identifica el criterio de cada uno de los
participantes y se solventa dudas acerca de la aplicacion del “Protocolo”, con propésito de empoderar a los
ejecutores del protocolo sobre la aplicaciéon del mismo y de igual forma en el caso de los profesores en virtud de
que en la mayoria de las denuncias son los profesores quienes toman el primer contacto con las victimas.

12:30 — 13:00 Plenaria y cierre.

13:00 — 13:30 Reunidn con los funcionarios Daniel Gorddn y Diego Heredia de la SENESCYT con la finalidad de
analizar y evaluar el desarrollo del taller, que permita emitir recomendaciones para el préoximo Taller a
desarrollarse en la ciudad de Cuenca el 08 de febrero del 2019.

14:30 - 22:00 Trasladi)d/ela ciudad de Guayaquil a Quito.
Productos alcanzados:

-Reunién entre SENESCYT y FEPE para coordinar acciones en conjunto con el propésito de realizar la socializacion
del “Protocolo” para estudiantes politécnicos.

- Ponencias en el taller de socializacion del protocolo de prevencién y actuacion en casos de acoso, discriminacién
y violencia basada en género y orientacién sexual en las Instituciones de Educacién Superior, que brindan a la
poblacién universitaria y politécnica seguridad en la aplicacién del instrumento, las dos ponencias tiene un
enfoque juridico y de género.

- Se identifica en los Talleres desarrollados, tanto en la ESPOL como en la ECOTEC, que las poblacién universitaria
no conoce de las instituciones juridicas que contiene la Ley Orgdnica de Prevencién y Erradicacion de la violencia
contra fa mujer y su Reglamento de aplicacién, esta lectura nos permite reforzar las PPT para los talleres que se
realizan a futuro en especial el de la ciudad de Cuenca.

-Se evidencia la necesidad de brindar un apoyo institucional a los procesos que cada IES lleva de manera interna,
con el propdsito de reforzar la aplicacién del “Protocolo”, por lo que se realiza varios acercamientos tanto con
estudiantes como con universidades {Universidad de las Artes, FEPE y FEPOL).

-Reunidn entre servidores de la SENESCYT para emitir recomendaciones para los talleres que se realizarén a
futuro.




Transporte Terrestre

16/01/2019 001850000104358 12,00
Alimentacion 17/01/2019 002-002-000006193 19,87
Alimentacion 17/01/2019 002-002-000006194 08,49
Hospedaje 18/01/2019 001-001-000000047 28,24
Alimentacion 18/01/2019 003-001-000128176 5,73
Alimentacion 18/01/2019 001-001-0000636776 | 5,00
Transporte Terrestre 18/01/2019 001816000042404 13,00
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
dd-mmm-aaa 16/01/2019/| 18/01/2019/ en el cumplimiento del servicio institucional, desde la
salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
HORA 13:30 / 22:00 / | cumplimiento del servicio institucional seglin sea el caso,
hh:mm hasta su llegada de estos smos V
- TRANSPQRTE e o A
TIPO DE SALI DA LLEGADA
NOMBRE DE
oibatl TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros} dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Terrestre | |Tanseortes ) Quito= 06150194 13:30 /| 16/01/2019 | 21:00
Ecuador Guayaquil
Terrestre Transportes | Guayaquil= | 1 o/01 5019 | 14:30 | 18/01/20197 22:00 ¢
Ecuador Quito

bordo o boletos.

FIRMADELAO E/SERVIDOR

X\@M

DIANA CAROLINA BETUN PANCHI
172188847-5

FIRMADELAO EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO

e/

\/"’/"’wc/( Gt T E

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a

OBSERVACIONES

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liquidaciéon se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se
debera adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima Autoridad
o su Delegado

DIATO DE LA O EL
LA UNIDAD

)

E ASESORIA JURIDICA

_—IYLIANMATILDE GONZALEZ BENITEZ
PIRECTORA

GALO TORRES
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Para sustentar el reconocimiento y entrega de viaticos es necesario contar con la informacién completa del funcionario, se debe

incluir en el informe el nimero de cédula del funcionario



wwwr BRATIVA e | KANSPORTES
ECUADOR

Su factura puede encontraria en:
www.sri.gob.ec,
pestaiia servicios en linea ~

»= g

CLAVE DE ACCESC: e ey
16012019011780106063 g
00120018500001043580 § ;.‘ E,
010435819 @ :o o

............................ [z - - -
Factura #: 001850000104358
Fecha Factura: 16/0118
RUC Factura: 1721888475
Nombre: DIANA BETUN
Ruta: Quito-Guayaquil
Valor: 12 00
Fecha Viaje: 1 6/0 1 /1 9
Hora Viaje: - .30
BUS #: . -
Asiento: ’/11-———\
Oficina: —gumo———
Descuento: NO

Fue atendido por:
JULIA CUEVA

impreso por:  JULIA

Una Vez emitido el boleto
no se acepta cambio ni devoluciones

X

~w NS IVI"\. ue I KANSPORTES
ECUADOR

Su factura puede encontrarla en:
www.sri.gob.ec,
pestafia servicios en linea

CLAVE DE ACCESO: N ©
16012019011790106063 265
00120018500001043580 DEc
010435819 s> =
“ S —
......................... RN v
&

Factura: 0018500001 04_15?83
Fecha Factura: 16/01/19
RUC: 1721888475
Nombre Cliente: DIANA BETUN
Direccion: QUITO

Cedula. 1721888475

Pasajero. DIANA BETUN

Fecha viaje: 1601119

Hora vigje: 13:30

Asiento: 1

Descuento: NO

Ruta: Quito-Guayaquil

Valor: 12,00

Subtotal: 12,00
Descuento: 0,00
Base lva: 0,00
Base 0: 12,00
IVA: 0.00

Total: 12 00

----------------------------------

Una Vez emitido el boleto
no se aceptan devoluciones

Usted fue atendido por:
JULIA CUEVA

BUS: 14
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'NO TIENE LOGO

R.U.C.:
FACTURA

0992954515001
No.  002-002-000006194

NUMERO DE AUTORIZACION

170120190109929545150012002002000006 1941234567813

FECHA'Y HORA DE aa.
AUTORIZACION: 22/01/2019 16:28:15
( PATAGORDA SA )
AMBIENTE: PRODUCCION
LA PATA GORDA RESTAURANTE
EMISION: NORMAL
Direccién CHILE SOLAR 6 Y AV. 10 DE AGOSTO CLAVE DE ACCESO
Matriz:
Direccién CHILE SOLAR 6 Y AV. 10 DE AGOSTO
Sucursal:
Contribuyente Especial 000
1701201901099295451500120020020000061941234567813
OBLIGADO A LLEVAR Si
\ J/ \.

Razén Social / Nombres y

/

BETUN PANGHI DIANA CAROLINA /

AHORRO POR SUBSIDIO:
(Incluye IVA cuando corresponda)

Identificacion 1721888475
Fecha 170112019 / Placa / Matricula: nul Guia
Direccion:
Cod. Cod. . A - Precio Unitario . Precio sin Precio Total
Principal Auxiliar Cantidad Descripcién Detalle Adicional Subsidio Subsidio Descuento
703 1.00 CHEESCAKE FRUTILLA 4,99 0.00 0.00 0.00 499
707 1.00 ENVASE DE POSTRE 2.59 0.00 0.00 0.00 2.59
Informacién Adicional SUBTOTAL 12% 758
Direccion: GUAYAQUIL SUBTOTAL 0% 0.00
Email: dianabetun@hotmail.com SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
Forma de pago Valor
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 7.58
01 - SIN UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 8.49
TOTAL DESCUENTO 0.00
ICE 0.00
VA 12% 0.91
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 0 sas
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
0.00




4

. . ( ™\
: ‘ ‘ R.U.C.: 0992954515001
NO TIENE LOGO | -icrure
No. 002-002-000006193
NUMERO DE AUTORIZACION
1701201901099295451500120020020000061931234567818
FECHA Y HORA DE ho.
_ AUTORIZACION: 22/01/2019 16:28:12
PATAGORDA SA )
AMBIENTE: PRODUCCION
LA PATA GORDA RESTAURANTE
EMISION: NORMAL
Direccién CHILE SOLAR 6 Y AV. 10 DE AGOSTO CLAVE DE ACCESO
Matriz:
Direccion CHILE SOLAR 6 Y AV. 10 DE AGOSTO
Sucursal:
Contribuyente Especial 000
1701201901099295451500120020020000061931234567818
OBLIGADO A LLEVAR Sl
\. J U J
Razdn Social / Nombres y BETUN PANCHI DIANA CAROLINA
Identificacion 1721888475 /
Fecha 17/01/2019 / Placa / Matricula: null Guia
Direccion:
Pr(i:r;?;;al AS)(()i(I:ér Cantidad Descripcién Detalle Adicional Precio Unitario Subsidio nggg dsi(i)n Descuento Precio Total
17112 1.00 CHOPSUE CAMARON MANABA 11.99 0.00 0.00 0.00 11.99
c4 1.00 COLAS VARIAS 1.79 0.00 0.00 0.00 1.79
CORTESIA CHIFLE Y SALSA
1514 1.00 QUESO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
19026 1.00 SHOT MENTA CORTESIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22002 1.00 CAPPUCINO 2.50 0.00 0.00 0.00 2.50
Informacioén Adicional SUBTOTAL 12% 16.29
Direccion: GUAYAQUIL SUBTOTAL 0% 0.00
Email: dianabetun@hotmail.com SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
Forma de pago Valor
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 16.29
19 - TARJETA DE CREDITO 19.87
TOTAL DESCUENTO 0.00
ICE 0.00
VA 12% 1.95
IRBPNR 0.00
PROPINA A\l/ 1.63
1Y)
VALOR TOTAL // 19.87
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
AHORRO POR SUBSIDIO: 0.00
(Incluye IVA cuando corresponda)




Emisor: COFFEE BREAK S.A;
RUC: 0992968346001

Matriz: Via Samborondon; Km. 2,5 Edif. Espiritu
Santo patios de comida Universidad

Correo: facturacion@caramelcoffee.com.ec
Teléfono: 04 2597060 Ext. 460
Obligado a llevar contabilidad: S|

Razon Social: DIANA BETUN
 Direccién: EL INCA
Fecha Emision: 18/01/2019 /

/.

Cddigo Cantidad Descripcién
Principal
B.CAL-CAF-00 1.00 MOCACCINO SIMPLE -

5 '

SAL-SAND-007 1.00 PIZZAGUETTE

Informacién Adicional
Descripcion VENTA DESDE PUNTO DE VENTA

Formas de pago

Tarjeta de crédito $5.73

FACTURA

Nimero de Autorizacion:
1801201901099296834600120030010001281760008454614

Fecha y hora de Autorizacion:
18/01/2019 08:10:16

Ambiente: PRODUCCION

Clave de Acceso:

I

1801201801099296834600120030010001281760008454614

RUC/CI: 1721888475 e
~ Teléfono: 5106076
Correo: dianabetun@hotmail.com

No. 003-001-000128176

Detalles Precio Descuento Total
Adicionales ~Unitario
$2.000000 $0.00 $2.00
$3.120000 $0.00 $3.12
Subtotal Sin Impuestos: $5.12
Subtotal 12%: $5.12
Subtotal 0%: $0.00
Subtotal No Objeto IVA: $0.00
Descuentos: $0.00
0dias  ICE: $0.00
IVA 12%: $0.61
Servicio: $0.00
Valor Total: (y ~ $5.73



S HOTELES SAN FRANCISCO
B Dir Matriz : CIUDADELA PROFESORES AGUIRRE ABAD ATARASANA

Telefonos : 045114053
R.U.C.: 0993020737001 Obligado a lievar Contabilidad : Si

FACTURA No. 001 - 001 - 000000047

Autorizacion : 1801201201099302073700120020010000000479087816215
Ambiente : Produccion Emision : Normal Fecha / Aut: 18/01/2019 11:57:18

Razon Social : BETUN PAN‘C‘HI DIANA CAROLINA / , RUC/CI £ 1721888475 ’
Fecha de Emision @ 18/0172019 09:18:47 '

CANT DESCRIPCION S/IVA PRECIO DESC SUBTOTAL
35 1.000 HABITACION 105 S ' 25.22 0.00 25.22

TARFA 0% 000
Codigo: 1721888475 TARIFA 12 % : 25.22
Direccion: QUITO SUBTOTAL : 25.22

DESCUENTO : 0.00

SUBTOTAL NETO 25.22
Telefonos: 5106076 IRB.P.: 0.00
Email: dianabetun@hotfmail.com IVA. 12%: v~ 3.02

Forma de Pago Crédito Valor |Vencimiento

Sin Utilizacion Di
del Sistema Financierd 0 s 28.24118/01/2019

|

1801201901099302073700120020010000000479087816215




HOSTERIA PARADOR “LOS COLORADOS”

POSSO LUCERO MARIA SOLEDAD - RUC: 1706080239001

Hosterla Parador
LOS COLORADOS

Direc.: Km. 12 Via Quito s/n (Peaje) y margen izquierdo
Telf.: 3628 426 - Cel.: 0982 564 827 - 0994 160 832
Casilla N° 112 « Santo Domingo - Ecuador

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD - DOCUMENTO CATEGORIZADO: NO

Fact

Aut. SRI N°: 1123903301
Fecha de Autorizacion; 04-Diciembre;2018

hooa Letin

ura

001-001-000063676
)

I v

Fechay/sz/

Direc.: b \ I‘(\QD\

(CANT. DESCRIPCION P.UNIT. | V.TOTAL )
(e o
§ [/ 772D F d, T
EL 7y Tt
<
E -

'g 4

o

P A — _ /
9 /> A0 Xende o] ]
g /
5 :

£ f \ ;‘

\. : J

EFECTWO8 ,

TaRs. créproneemo () orros SUB TOTAL 12% /

[ (2
SUB TOTAL 0% ./
LVA. .12% D, °
10% SERVICIO _,__! )
TOTALUSD §

\.

imprenta creativos, S

Tetf. 3702358 RUC: 1715873806001 Num. del 000063201 al 000063600

anchez Lombeida Mercedes Guadalupe, Aut. # 3730

AN
ORIGINAL: ADQUIRENTE
COPIA: EMISOR/PQ

//74



COOPERATIVA de TRANSPORTES
ECUADOR

----------------------------------

Su factura puede encontrarla en:
www.sri.gob.ec,
pestafia servicios en linea

CLAVE DE ACCESO: &
N
18012019011790106063 «Q
00120018160000424040 &’
N3
004240415 S
NS
.......................... .
S
Factura #: 001816000042404 §,
Fecha Factura:  18/01/19 é§
RUC Factura: 1721888475 )
Nombre: DIANA BETUN
Ruta: Guayaquil -Carcelen
Valor: '
13,00 <

Fecha Viaje: 18/01/19 .
Hora Viaje:  44.30

BUS #: 15
Asiento: 53
Oficina: cTS
Descuento: NO

Fue atendido por:
MAURICIO VALENCIA P

Impreso por:  MAURICIO

Una Vez emitido el boleto o
no se acepta cambio ni devolycionds

ey



CRETARLA DF EDUCACION SUPERIOR,
CIENCM TECNOLOGIA E INNOVACION

Memorando Nro. SENESCYT-CGAJ-2019-0021-M1

Quito, D.M., 16 de enero de 2019

PARA: Sra. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
Coordinadora General Administrativa Financiera

ASUNTO: PLANIFICACION DE COMISIONES DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

De mi consideracion:

En atencion a la circular Nro. SENESCYT-CGAF-DADM-2018-0007-CI del 12 de
octubre de 2018, adjunto la planificacion de comisidn de servicios institucionales
correspondiente a esta Coordinacidn, en el cual se detalle que la abogada Diana Carolina
Betun Panchi, se desplazard a la ciudad de Guayaquil del 16 al 18 de enero del 2019, para
participar como ponente en el “Taller de Socializacion del Protocolo de Actuacion en
casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género y Sexualidad en las Instituciones
de Educacion Superior”, evento en el cual el aporte de esta Secretaria de Estado es la
presencia de los servidores que conforman la comision, Diana Betin, Diego Heredia y
Daniel Gorddn; en virtud de que no ha sido posible para esta Secretaria proveer los
pasajes aéreos o transporte terrestre institucional, solicito se autorice y reembolse la
movilizacién via transporte terrestre privado, de la servidora Diana C. Betiin Panchi,
quien costeara dichos valores, a fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
con las universidades que participaran del evento, que constan detalladas en la agenda de
los dos talleres que remito adjunto al presente.

Para tal efecto remito dos ejemplares originales de los formularios de solicitud de
autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales, en virtud del tiempo que
toma el viaje via terrestre, la comision queda planificada de la siguiente manera:

Fecha de salida: 16 de enero del 2019 - Fecha de retorno 18 de enero del 2019.

Particular que comunico a fin de que se realicen los tramites correspondientes, para la
plena ejecucion de la comision de servicios.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Galo Fabian Torres Gallegos . ]
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Direccién Punto de Atencién al Usuario: Av. 9 de Octubre N22-48 y Jeronimo Carrién, edificio Prometeo e Direccién Edificio Matriz: Whymper
E7-37 yAIpalIana edificio Delfos ¢ Cédigo Postal: 1701518 / Quito - Ecuador e Teléfono: 593-2 3934-300 e Atencion Ciudadana: 1800-736-

firmado

por Quipux Q279 unanar odi inanianciinariar nnh an
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SECRETARLA DF EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Memorando Nro. SENESCYT-CGAJ-2019-0021-MI

Quito, D.M., 16 de enero de 2019

Anexos:
- agenda_taller_ecotec_18_01_2019.pdf
- agenda_taller_espol_17_01_2019.pdf
- planificaciOn_daj.pdf

Copia:
Srta. Julia Matilde Gonzalez Benitez
Directora de Asesoria Juridica.

Sr. Ing. Cristian Fernando Torres Noboa
Director Administrativo.

Srta. Ing. Adriana Cristina Sandoval Mera
Directora Financiera

Sr. Téc. Nelson Alejandro Balseca Villon
Director de Talento Humano.

dblig

FT Firnade ¢lestrondcanente purs

i GALO FABIAN
=% TORRES
ERITeE caLLEGOS

Direccién Punto de Atencién al Usuario: Av. 9 de Octubre N22-48 y Jeronimo Cartion, edificio Prometeo o Direccién' Edificio Matriz: Whymper
E7-37 y Alpallana, edificio Delfos e Cédigo Postal: 1701518 / Quito - Ecuador e Teléfono: 593-2 3934-300 e Atencién Ciudadana: 1800-736- 22

firmado por Quipux A7 wnanar ardiinaninncninariar nnh an
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Diana Carolina Betun Panchi

De: Diana Sofia Santos Alarcén

Enviado el: lunes, 14 de enero de 2019 12:16

Para: Julia Matilde Gonzalez Benitez

CcC: Diana Carolina Betdn Panchi

Asunto: RE: Taileres de protocolo: Guayaquil y Cuenca

Gracias, Juli querida.

De: Julia Matilde Gonzalez Benitez

Enviado el: lunes, 14 de enero de 2019 12:07

Para: Diana Sofia Santos Alarcon

CC: Diana Carolina Betin Panchi

Asunto: Re: Talleres de protocolo: Guayaquil y Cuenca

Dianita buen dia,

Confirmo la participacion de Diana Betun en los talleres.

De: Diana Sofia Santos Alarcén

Enviado: viernes, 11 de enero de 2019 9:12

Para: Julia Matilde Gonzalez Benitez

Asunto: RV: Talleres de protocolo: Guayaquil y Cuenca

Buenos dias Juli:

Por favor, ayidame en este tema. Estoy un poco preocupada porque la préxima semana ya son los talleres y Diana
Betun es parte (en los tres) de los mismos desde el enfoque juridico. Adjunto las agendas para tu conocimiento,
sobre todo las de Guayaquil porque la de Cuenca estamos puliendo. Gracias de antemano,

Saludos cordiales y buen dia,

Diana

De: Diana Sofia Santos Alarcon

Enviado el: martes, 8 de enero de 2019 14:09

Para: Galo Fabian Torres Gallegos

CC: Diana Carolina Betin Panchi; Julia Matilde Gonzélez Benitez
Asunto: Talleres de protocolo: Guayaquil y Cuenca
Importancia: Alta '

Buenas tardes Galito:

Queria escribirte antes, sin embargo, se me pasé porque tuve unos dias poco intensos. Bueno, la cosa es que queria
pedir tu colaboracién para la participacion de Diana Betun en los talleres de protocolo en Guayaquil los dias 17
(Espol) y 18 (Ecotec) de enero y en Cuenca el 8 de febrero. Gracias de antemano,

Saludos cordiales y excelente tarde,

Diana



TALLER DE SOCIALIZACION
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE
ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUALIDAD
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Lugar: ESPOL, Auditorio “STEM”,
Fecha: jueves, 17 de enero de 2019
Horario: 14h45 a 18h00

Objetivos

General
Difundir y aplicar el protocolo de actuacion en casos de acoso y violencia de género y sexualidad en
las instituciones de educacién Superior en Guayaquil.

Especificos

e Brindar herramientas y enfoques para garantizar la aplicacién del protocolo en el dmbito
universitario.

¢ Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de contar con mecanismos &giles y
efectivos para la prevencion de la violencia contra las mujeres en su ambito de accion.

Metodologia

Se basa en procesos de aprendizaje significativos: practica, experiencias, razonamiento y contexto
social. El individuo aprende del medio que lo rodea, generando procesos de accién-reflexion-accion;
es decir, mediante educaciéon popular o educacién de adultos. )

El grupo se divide en subgrupos de méaximo 25 personas cada uno. El facilitador o la facilitadora (de
cada grupo} entregan un ejemplar del protocolo a las y los participantes para su analisis, haciendo
hincapié en las etapas contempladas en el procedimiento de actuacién.

Fase 1l

Establecer confianza

El o la facilitadora desarrolla técnicas para romper el hielo y genera ambientes de confianza que
permitan abordar el tema. Para ello debe comenzar usando una técnica de presentacion breve y
amena.

Fase 2

Analizar casos

Se asigna al subgrupo un caso de acoso o violencia de género contra las mujeres en ias universidades,
para que las y los asistentes establezcan las medidas de reparacién a la victima, la sancién al agresor
y, en caso de ser necesario, procedan a derivar el caso a las autoridades competentes. Los subgrupos
analizaran el caso segun lo planteado en el protocolo, y presentaran una respuesta adecuada.

Fase 3

Aplicar el protocolo en la resolucién de problemas

Cada uno de los subgrupos socializaran la resolucion de los casos designados usando diferentes
técnicas: representacién, conversatorio, debate, etc.

Si eligen la representacién, un o una participante asumird el rol de director/a de bienestar

estudiantil, otros conformaran el Comité de atencién y revisién de casos de acoso (representante de

Mesa de género, representante de Comité de Etica, representante de la Unidad de Bienestar en la
1



institucion de educacién superior, representante del Consejo Superior, representante externo/a
especialista, y representante estudiantii, y finalmente otros/as asumirén los papeles de rector/a y
vicerrector/a. '
Para desarrollar los talleres es fundamental considerar el uso inclusivo en el lenguaje y en el abordaje
de los siguientes enfoques:

Enfoques:

Enfoque de género

Este enfoque constituye un marco de andlisis para determinar las diferencias entre hombres y
mujeres en el uso del poder, los recursos, los beneficios y para identificar, evaluar y cuestionar la
discriminacién y la desigualdad como factores de exclusién de las mujeres, que pretenden justificarse
en las diferencias bioldgicas, extendiéndolas al campo de lo simbdlico.

Enfoque de derechos humanos

Este enfoque permite “analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas
de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan
el progreso en materia de desarrollo”. (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos).

Empoderamiento de mujeres
Se busca fortalecer el empoderamiento de la mujer como el efecto combinado de cambios en tres
esferas®:

1. El conocimiento de si mismo, habilidades y capacidades de la mujer (capacidad de accion y toma
de decisiones);

2. las normas sociales, costumbres, instituciones y politicas que dan forma a sus elecciones en la
vida (estructuras);

3. Las relaciones de poder mediante las cuales ella negocia su camino (dindmica de poder dentro de
los hogares, con parejas intimas y otros familiares).

Enfoque intercultural
Desde lainteraccién entre dos o mas culturas; con reconocimiento y valoracion de un modo
horizontal; construyendo un didlogo desde lo diverso.

Tiempo
De tres a cuatro horas.

Participantes

Alrededor de 40 personas de la comunidad universitaria y de institutos (estudiantes, autoridades
académicas y direccidn de bienestar en las instituciones de educacidn superior) de: Escuela Superior
Politécnica del Litoral, Universidad Estatal de Milagro, Universidad Técnica Estatal de Quevedo,
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, Universidad Técnica de Babahoyo, Universidad de
Guayaquil, Universidad Técnica de Machala, Universidad Agraria del Ecuador, Instituto Tecnoldgico
Superior Simdn Bolivar, Instituto Superior Vicente Rocafuerte, Instituto Tecnoldgico Superior
Guayaquil e Instituto Tecnoldgico Superior Juan Bautista Aguirre.

! Enfoque CARE.
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Agenda

HORA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

14h30-14h45

Registro de asistencia.

CNIG y SENESCYT

14h45-15h00

Vicente Vallardo Villegas
Coordinador zonal 5y 8

SENESCYT
Cecilia Paredes
Rectora
Escuela Superior Politécnica de
Litoral
15h00-15h10 | Presentacién de la agenda y de los objetivos a Diego Heredia
aicanzar. SENESCYT
15h10-15h25 | Violencias en razén de géneroc y marco normativo. Maria Soledad Torres
Especialista
CNIG
15h25-15h40 | Andlisis de contexto y marco conceptual violencia Maria Soledad Torres
basada en género en las universidades. Especialista
CNIG
15h40- 15h50 | Socializacién del proceso de construccién del Daniel Gordén
protocolo. SENESCYT
15h50-16h05 | Presentacién del modelo de protocolo. Diego Heredia
CES
16h05-16h20 | Medidas administrativas de proteccién. Diana Betun
SENESCYT
16h20-16h35 | Explicacion del procedimiento de actuacién, actores y Maria Soledad Torres
funciones. Especialista
CNIG
16h35-16h45 | Explicacién metodologia para trabajo en grupos. Diego Heredia
SENESCYT
16h45-17h00 | Receso ESPOL

17h00-17h30

Grupos de trabajo (en caso de que se requiera tener
otro grupo por el nimero de personas se pedira a la
coordinacién de Senescyt su apoyo).

Diana Betin-SENESCYT
Daniel Gordon-SENESCYT

Maria Soledad Torres-CNIG
Diego Heredia-SENESCYT

17h30-18h00

Plenaria y cierre.

Equipo SENESCYT y CNIG
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TALLER DE SOCIALIZACION
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE
ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUALIDAD
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Lugar: ECOTEC, salén Harvard.
Fecha: viernes, 18 de enero de 2019
Horario: 08h30 a 12h30

Objetivos

General
Difundir y aplicar el protocolo de actuacion en casos de acoso y violencia de género y sexualidad en
las instituciones de educacién Superior en Guayaquil.

Especificos

e Brindar herramientas y enfoques para garantizar la aplicacién del protocolo en el ambito
universitario.

e Sensibilizar a fa comunidad universitaria sobre la importancia de contar con mecanismos agiles y
efectivos para la prevencion de la violencia contra las mujeres en su dmbito de accion.

Metodologia

Se basa en procesos de aprendizaje significativos: préctica, experiencias, razonamiento y contexto
social. El individuo aprende del medio que lo rodea, generando procesos de accién-reflexién-accion;
es decir, mediante educacién popular o educacion de adultos.

El grupo se divide en subgrupos de maximo 25 personas cada uno. El facilitador o la facilitadora (de
cada grupo) entregan un ejemplar del protocolo a las y los participantes para su andlisis, haciendo
hincapié en las etapas contempladas en el procedimiento de actuacion.

Fase 1l

Establecer confianza

El o la facilitadora desarrolla técnicas para romper el hielo y genera ambientes de confianza que
permitan abordar el tema. Para ello debe comenzar usando una técnica de presentacion breve y
amena.

Fase 2

Analizar casos

Se asigna al subgrupo un caso de acoso o violencia de género contra las mujeres en las universidades,
para que las y los asistentes establezcan las medidas de reparacidn a la victima, la sancién al agresor
y, en caso de ser necesario, procedan a derivar el caso a las autoridades competentes. Los subgrupos
analizaran el caso segun lo planteado en el protocolo, y presentardn una respuesta adecuada.

Fase 3

Aplicar el protocolo en la resolucion de problemas

Cada uno de los subgrupos socializaran la resolucion de los casos designados usando diferentes
técnicas: representacion, conversatorio, debate, etc.

Si eligen la representacién, un o una participante asumird el rol de director/a de bienestar
estudiantil, otros conformaran el Comité de atencidn y revision de casos de acoso (representante de
Mesa de género, representante de Comité de Etica, representante de la Unidad de Bienestar en la
institucion de educacién superior, representante del Consejo Superior, representante externo/a



Universidad

NG, THONCAO £ NG @CES @Ecotec

especialista, y representante estudiantil, y finalmente otros/as asumiran los papeles de rector/a y
vicerrector/a.

Para desarrollar los talleres es fundamental considerar el uso inclusivo en el lenguaje y en el abordaje
de los siguientes enfoques:

Enfoques:

Enfoque de género

Este enfoque constituye un marco de andlisis para determinar las diferencias entre hombres y
mujeres en el uso del poder, los recursos, los beneficios y para identificar, evaluar y cuestionar la
discriminacion y la desigualdad como factores de exclusién de las mujeres, que pretenden justificarse
en las diferencias bioldgicas, extendiéndolas al campo de lo simbélico.

Enfoque de derechos humanos

Este enfoque permite “analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas
de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan
el progreso en materia de desarrollo”. (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos).

Empoderamiento de mujeres
Se busca fortalecer el empoderamiento de la mujer como el efecto combinado de cambios en tres
esferas!:

1. El conocimiento de si mismo, habilidades y capacidades de la mujer (capacidad de accién y toma
de decisiones);

2. Las normas sociales, costumbres, instituciones y politicas que dan forma a sus elecciones en la
vida (estructuras);

3. Las relaciones de poder mediante las cuales ella negocia su camino (dindmica de poder dentro de
los hogares, con parejas intimas y otros familiares).

Enfoque intercultural
Desde lainteraccidén entre dos o mas culturas; con reconocimiento y valoracion de un modo
horizontal; construyendo un didlogo desde lo diverso.

Tiempo
De tres a cuatro horas.

Participantes

Alrededor de 40 personas de la comunidad universitaria y de institutos (estudiantes, autoridades
académicas y direccién de bienestar en las instituciones de educacién superior) de: Universidad de
las Artes, Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil, Universidad de Especialidades Espiritu Santo, Universidad Tecnoldgica Empresarial de
Guayaquil, Universidad Casa Grande, Universidad del Pacifico Escuela de Negocios, Universidad
Tecnoldgica ECOTEC, Universidad del Rio, instituto Tecnoldgico Superior Espiritu Santo, Instituto
Tecnolégico Superior Argos, Instituto Tecnolégico Superior de Desarrollo Integral de la Persona e
Instituto Tecnoldgico Superior Bolivariano de Tecnologia .

! Enfoque CARE.
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08h45-09h00

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Registro de asistencia.

CES, CNIG y SENESCYT

09h00-09h15

Palabras de bienvenida.

Vicente Vallardo Villegas
Coordinador zonal 5y 8
SENESCYT

Fidel Marquez Sanchez
Rector
Universidad
ECOTEC

09h15-09h30

Marco normativo de actuacién de la Secretaria de
Derechos Humanos: breve resumen de las acciones de
esta entidad.

Especificar las responsabilidades en relacién con la Ley
de los érganos del Sistema de Educacién Superior.

Rocio Rosero (por definir)
Subsecretaria
Secretaria de Derechos Humanos

09h30-09h40

Presentacién de la agenda y de los objetivos a

Diego Heredia

alcanzar. SENESCYT
09h40-09h55 | Violencias en razén de género y marco normativo. Maria Soledad Torres
Especialista
CNIG
09h55-10h10 | Anilisis de contexto y marco conceptual violencia Maria Soledad Torres
basada en género en las universidades. Especialista
CNIG
10h10- 10h20 | Socializacién del proceso de construccién del Daniel Gordén
protocolo. SENESCYT
10h20-10h35 | Presentacién del modelo de protocolo. Carolina Freire
CES
10h35-10h50 | Medidas administrativas de proteccidn. Diana Betun
SENESCYT
10h50-11h05 | Explicacién del procedimiento de actuacidn, actores y Maria Soledad Torres
funciones. Especialista
CNIG
11h05-11h15 | Explicacién metodologia para trabajo en grupos. Diego Heredia
SENESCYT
11h15-11h30 | Receso ECOTEC

11h30-12h00

Grupos de trabajo (en caso de que se requiera tener
otro grupo por el nimero de personas se pedira a la
coordinacion de Senescyt su apoyo).

Carolina Freire-CES
Daniel Gordon-SENESCYT

Maria Soledad Torres-CNIG
Diego Heredia-SENESCYT

12h00-12h30

Plenaria y cierre.

Equipo CES, SENESCYT y CNIG
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SOVICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa)

TEROR
Nro. sbﬁffrl’;B'DE'A'UTomZACION' PARA CUMPLIMIENTE DFZSERVICIOS
INSTITUCIONALES

DCBP-DAJ-2019-001 15-01-2019
VIATICOS X MOVILIZACIONES X SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
JAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA-DENOMINACION:
BETUN PANCHI DIANA CAROLINA — 172188847-5 ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 1
[CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
GUAYAQUIL - GUAYAS DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
FECHA SALIDA {dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA {hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)
16-01-2019 7 13:.00 / 18-01-2019 23:00

[SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Henry Daniel Gordén Ferndndez, Diego Fernando Heredia Vargas, Diana Carolina Bettn Panchi

ACTIVIDADES A EJECUTARSE

17-01-2019: Reunidn con la Federacion de Estudiantes Politécnicos del Ecuador - FEPE , para propuesta de taller de socializacién del Protocolo de Actuacion en
casos de acoso, discriminacién y violencia de género y sexualidad en las Instituciones de Educacidn Superior ~ESPOL:

. 10H30: Reunién SENESCYT-FEPE

17-01-2019: Socializacion del Protocolo de Actuacién en casos de acoso, discriminacién y violencia de género y sexualidad en las Instituciones de Educacién
[Superior —ESPOL:

. 14H30: REGISTRO DE ASISTENCIA

. 14H4S5: DESARROLLO DEL TALLER

. 18HO0: CIERRE

18-01-2019: Socializacién del Protocolo de Actuacién en casos de acoso, discriminacién y violencia de género y sexualidad en las Instituciones de Educacién
[Superior — UNIVERSIDAD ECOTEC:

. 08H45: REGISTRO DE ASISTENCIA

. 09H0O0: DESARROLLO DEL TALLER

. 12H30: CIERRE

(Adjunto el detalle de las Agendas correspondientes a los dos tallergs)

TRANSPORTE
LIDA LLEGADA
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SAL ) G
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA
maritimo, otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
TRANSPORTES
TERRESTRE QUITO-GUAYAQUIL / 16-01-2019 / 17-01-2019 21:00 .
ECUADOR . /| 13:00 /
TRANSPORTES
TERRESTRE GUAYAUIL-QUITO 7 18-01-2019 18-01-2019 23:00
ECUADOR 16:00 ~
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BANCO PICHINCHA AHORROS 4967919700

- FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

DIANA CAROLINA BETUN PANCH) LIA MATILDE GONZALEZ BENITEZ

ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
NdIA:/Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacién, con
por lo menos 72 horas de anticipacién al cumplimi de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidad itucionales la

Autoridad Nominadora autorice.
* De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como
ta autorizacién quedardn insubsistentes
¢ El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro
del término de 4 dias de cumplido el servicio institucional
Estd prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de
descanso obligatorio, con excepcidn de 1as Maximas Autoridades o de
casos excepcionales debldamente justificados por la Maxima Autoridad
o su belegado.

INES PATRICIA RIVADENEIRA SANCHEZ
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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