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* COMPROBANTE UNICO.DE REGISTRO J
Institucion: 159 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E l Reporte rptComprobanteGastos.rdic |
INNOVACION
U. Ejecutora: 9999 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
INNOVACION - PLANTA CENTRAL 2170 YTYT;
Unid. Desc: 0000 024 |08 2018
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS SENESCYT-CGPGE-2018- 2053
003
RPA RTO DEV
vt DEVENGADO Glase de OTROS GASTOS T 1 |
Cuenta
Banco: Monetaria: | | J
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 1002210571 |MONGE IPIALES FREDY OSWALDO l
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO /
01 00 000 00t 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 24007
TOTAL PRESUPUESTARIO 24.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 24.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 24.00
SON: VEINTICUATRO DOLARES
DESCRIPCION: MONGE IPIALES FREDY OSWALDO .- PAGO DE VITICOS POR COMISION QUITO-URCUQUI-QUITO, DEL 18 AL 19-07-2018, ASISTIR
AL PRIMER PROGRAMA DE CERTIFICACION EN COMERCIALIZACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGICA, INFORME NO. 713.
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Hora: (.00 -
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO M/M
FECHA: ‘ : j/
24/08/2018
Direcmfénanclero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 159 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E | Reporte ‘ rptComprobanteGastos.rdic
INNOVACION
U. Ejecutora: 9999 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
INNOVACION - PLANTA CENTRAL
Unid. Desc: 0000 023 |08 2018 4147 4147
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS SENESCYT-CGPGE-2018- 2053
003
RPA RTO DEV
I d Ck d
Enitud COMPROMETIDO Gontor OTROS GASTOS T 1]
Cuenta
Banco: Monetaria: I I J
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 1002210571 |MONGE IPIALES FREDY OSWALDO |
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 24.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 24.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 24.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 24.00
SON: VEINTICUATRO DOLARES
DESCRIPCION: MONGE {PIALES FREDY OSWALDO.- PAGO DE VITICOS POR COMISION QUITO-URCUQUI-QUITO, DEL 18 AL 19-07-2018 ASISTIR
AL PRIMER PROGRAMA DE CERTIFICACION EN COMERCIALIZACION TECNOLOGICA, INFORME NO. 713 AUTORIZADO.
G- 13O
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
23/08/2018
Funcionario Responsable Dircepér Finuncicro
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Direccidn Financiera >
LIQUIDACION DE VIATICOS
cC. 1002210571 7 No. 0713
Nombres: MONGE IPIALES FREDY OSWALDO
DETALLE CANTIDAD | Fechalnicio | FechaFin | V2O tentativo
de pago
Viaticos 1 18/07/2018 19/07/2018 80,00 7
= 7
VALORES A REPONER
30% sin comprobantes de ventas 24,00 7
70% con comprobantes de ventas
Hospedaje
Alimentacion
Otros:
Transporte / parqueadero
Peajes
Combustibles
Otros: -
VALOR A REEMBOLSAR $ 24,00
ANTICIPO
CUENTA POR PAGAR
N
2
w
Elai)orado por: Aprobado por:
Patricia Alcocer Tello Carmen Elena Salcedo

BASE LEGAL:

NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES OBREROS DEL SECTOR PUBLICO, Acuerdo Ministerial No. MF

Suplemento 326 de 04-sep -2014

REGLAMENTO DE VIATICOS PARA SERVIDORES PUBLICOS AL EXTERIOR, Resolucion del Ministerio de Relaciones Laborales 51, Registro Oficial

Suplemento 392 de 24-feb-2011, Ultima modificacion: 07-jul.-2014

REFORMA A LA NORMA TECNICA segtin Acuerdo Ministerial No. 290, publicado en Registro Oficial Suplemento 657 de 28 de Diciembre del 2015/REF.

A LA NORMA TECNICA S/ Acuerdo Ministerial No. 82, publicado en Reg. Oficial Supl. 724 de 01 de abril del 2016

b
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/IﬁFORME DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA COMPUIMIENTO DE SERVICIOS FECHA DE INFORME: 23/07/2018

INSTITUCIONALES: FM-DTT-2018-003

DATOS GENERALES )

NUMERO DE CEDULA i/APELLIDOS-NOMBRES DE LA }lf SERVIDOR Y PUESTO QUE OCUPA: /

ANALISTA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

URCUQUI - IMBABURA

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA~~..__

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: LAURO LUNA, DIEGO FERNANDQ CUEVA, FREDY MONGE, FABIAN TORRES ™ -
A

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS N

Miércoles 18 de julio 2018

06:00 - 08:30

Traslado por via terrestre Quito - Urcuqui

08:30 - 9:00” ’

Registro en el “Primer Programa de Certificacion en Comercializacion de Tecnologia”, evento organizado por Yachay-EP.

Las conferencias fueron dictadas por el Dr. Hi-Yeob Joo, experto coreano en temas de innovacion y transferencia de
tecnologia, quien forma parte de la delegacion de la Agencia de Cooperacién Internacional de Corea - KOICA.

09:00 — 10:00 ~

2
P4

Conferencia: Sistema Nacional de Soporte Técnico de Transferencia de Tecnologia / Comercializacion.

.Se abordaron aspectos relacionados con las caracteristicas del proceso de transferencia de tecnologia, asi como los

actores que participan en el mismo.

El expositor presentd el esquema organizativo de una organizacién de interfaz la cual se encarga de ser el enlace entre
las actividades de 1+D que se desarrollan en las universidades con los requerimientos del sector productivo, de tal
forma que lo que persigue este tipo de organizaciones es mejorar la eficiencia del sistema de investigacién e
incrementar la innovacién tecnoldgica del sector empresarial.

10:00 - 13:00

Conferencia: Analisis tecnolégico y de comerciabilidad para la transferencia de tecnologia.

En esta ponencia se presenté lo concerniente con el proceso de evaluacion de una tecnologia. Se parte del analisis de

tecnologia con la finalidad de determinar la pertinencia de una determinada tecnologia en funcion de los siguientes

parametros:

o Excelencia de la tecnologia: esta relacionada con el nivel de complejidad de una tecnologia desde el punto de vista
cientifico.

o Nivel de aplicacidn: esta relacionado con el grado de correspondencia entre la tecnologia desarrollada y la demanda
del sector productivo.

La tecnologia identificada debe ser sometida a un proceso de validacion previé a su potencial transferencia al sector

que lo requiera. Las oficinas de transferencia de tecnologia (OTT) cumplen un rol fundamental en este proceso en

virtud de que tienen la responsabilidad de evaluar la tecnologia desarrollada en el ambito académico y ademas deben

identificar a las empresas / organizaciones que podrian estar interesados en la misma.

14:00 - 18:00

Conferencia: Marketing de tecnologia

Se abordé6 lo relacionado con el marketing de tecnologia, lo cual es una actividad que no solamente implica la

comercializacion, sino que también puede ayudar a mejorar el desempefio del proceso de transferencia de tecnologia

mediante la seleccién y promocidn de tecnologias que otras empresas podrian necesitar.

En virtud de las caracteristicas inherentes al desarrollo de una tecnologia, existen diferencias significativas entre el

marketing que se requiere para comercializar tecnologia y el marketing utilizado para un producto cualquiera, entre las

mads importantes podemos citar:

o En el caso de comercializar una tecnologia, el proceso de transaccion es complejo y puede llegar a tomar un periodo
de tiempo bastante largo.

¢ La tecnologia no puede ser utilizada inmediatamente luego de ser comprada, esto se debe principalmente a que una
tecnologia fue desarrollada bajo un contexto diferente al que fue transferida y para su adecuada utilizacién y
explotacion es necesario que la entidad receptora cuente con determinadas capacidades tecnoldgicas.

De manera general, el proceso de marketing de tecnologia contempia las siguientes fases:

Estructurar una base de datos que contenga la tecnologia desarrollada por las entidades que se dedican a actividades

de investigacion, y otra que contenga las necesidades tecnologicas del sector productivo. Con esta informacién se

procede a identificar potenciales usuarios de la tecnologia ofertada y de esa manera empieza el proceso de articulacion

entre la oferta y la demanda tecnologica.

Jueves 19 de julio 2018

09:00 - 13:00

Conferencia: Negociacién de derechos de tecnologia

En esta conferencia se expusieron los tipos de derechos de tecnologia y sus caracteristicas. Al respecto, se menciono
que entre los mecanismos mas utilizados para efectuar los procesos de transferencia de tecnologia se encuentra la
venta de patentes y el licenciamiento de tecnologia.

En el caso del licenciamiento un aspecto a considerar es el precio de la regalia que se debera pagar; sobre este punto es
necesario sefialar que el valor estard determinado por el nivel de aplicabilidad que tenga la tecnologia que ha sido
licenciada.

Otro aspecto que se menciond fue la diferencia entre adquirir una patente y adquirir una licencia. Cuando se vende una
patente la persona/organizacion que desarroll6 la tecnologia renuncia a los derechos sobre la misma, por lo que ya no
podria realizar nuevos avances, mejoras o actualizaciones sobre la tecnologia desarrollada; en cambio que cuando se




comercializa mediante licenciamiento, lo que se transfiere es el conocimiento inherente a una determinada tecnologia
y el generador de la tecnologia puede seguir realizando mejoras sobre la misma.

Conferencia: Buenas practicas en transferencia de tecnologia
Respecto de las prdcticas en transferencia de tecnologia, se expusieron las actividades que deberian cumplir las oficinas
de transferencia de tecnologia de acuerdo a los siguientes enfoques:
Desde el punto de vista de la demanda de tecnologia

* El proceso parte de una revision de la relevancia de la tecnologia que seria incorporada en funcién de los costos
de comercializacion y los riesgos técnicos de adoptar la tecnologia.
Posteriormente se realiza un andlisis de la estrategia de negocios tomando en consideracién si la tecnologia que
se va a adquirir es fundamental y serd utilizada durante un largo periodo de tiempo; se analizara también si la
tecnologia se encuentra protegida v si la tecnologia sera utilizada para fortalecer las capacidades internas de la
organizacion.
Se realiza una estimacion del riesgo comercial y un analisis de costo/beneficio requerido entre el desarrollador
de la tecnologia y el demandante de la misma.
Se realiza una proyeccién de la demanda del mercado y potencial éxito de la comercializacién de la tecnologia
que se va a adquirir.

14:00 - 18:00 Desde el punto de vista del ofertante de Ia tecnologia
El proceso inicia con la identificacién y seleccion de las tecnologias que potencialmente podrian ser transferidas.
Luego se realiza un andlisis de la demanda tecnolégica existente, de tal manera de seleccionar aquellas tecnologias con
alta posibilidad de ser transferidas, para lo cual se toma en cuenta los siguientes criterios:
® Los consumidores requieren reducir el tiempo requerido para la adquisicion de la tecnologia y posterior
desarrollo de productos.
* Los demandantes de tecnologia necesitan minimizar los problemas técnicos vinculados a la incorporacién de Ia
tecnologia y optimizar costos
¢ Los demandantes requieren desarrollar productos con baja incertidumbre en el mercado y alta rentabilidad.
® Los consumidores prefieren productos que puedan ser vendidos en diferentes mercados.
Respecto del rol de la OTT en el proceso de adquisicion de tecnologia, se mencioné que la OTT debe ser cuidadosa al
momento de brindar informacion de la tecnologia al potencial comprador, toda vez que si proporciona demasiados
detailes técnicos es probable que la empresa interesada se plantee desarrollar una versién similar y evitar el proceso de
compra.
18:30 - 21:00 Retorno por via terrestre Urcuqui — Quito. /
PRODUCTOS ALCANZADOS

La participacion en el evento brindé la oportunidad de reforzar aspectos conceptuales relacionados con los procesos de

transferencia de tecnologia.

Se obtuvo la certificacién de haber completado el programa de certificacién en transferencia y comercializacion de Tecnologia.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA ,/ NOTA
FECHA 18/07/2018 // 19/07/2018 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del
- - v servicio institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o
HORA 06:00 / 21:00 del cumplimiento del servicio institucional segin sea el caso, hasta su llegada de
estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
< TRANSPORTE ) f
(Aéreo, terrestre o dd-mmm-aaaa hh:mm 4 dd-mmm-aaaa hh:mm
TERRESTRE institucional / QuIto-Urcuaul # 18/07/2018 06:00 7 18/07/2018 08:30
TERRESTRE Institucional / URCUQUI-QUITO /| 19/07/2018 18:30 19/07/2018 '// 21:00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOTA

Gl

El pr informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacién se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos.
Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al nimero de

Analista de Transferencia de Tecnologia

dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado

FREDY MOGGE).

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE NIDAD DEL SERVIDOR
COMISIONAD!
vﬂ P /
4

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

HENﬂ
Director de Transfe

louM 2&\:\@&;. pd

HOURDES DEA-ERUZ
Subsecretaria de Innovacién y Transferencia de Tecnologia

GAmL

ncia de Tecnologia

" Para sustentar el reconocimiento y entrega de vidticos es necesario contar con la informacién completa
del funcionario, se debe incluir en el informe el nimero de cédula del funcionario
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SOON CHUN HYANG
K U l [: A‘«“ UNIVERSITY
Knwea Internationad 3
Coaperation Agency

Certificate of Completion

This is to certify that

MONGE IPIALES FREDY OSWALDO

has successfully completed the 1t Certificate Program
on Technology Transfer and Commercialization
from July 18 to 19 (16hrs) in Yachay City of Knowledge, Ecuador.

July 19, 2018

(ﬁ/ 2/]' 2 //77';;

Joo, Hi Yeob Suh, Changsoo

Instructor Dean of Startup & Entrepreneruship Center
President & CEQ, IPTOB Co. Soonchunhyang University
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INFORME TECNICO DE CAPACITACION No. 467-07-DTH- SENESCYT-2018 1 CoN g A
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Quito, 13 de julio de 2018 anEme

1. ANTECEDENTES

Acuerdo Nro. 2017-246 del 24 de noviembre de 2017 y su reforma en el acuerdo Nro. 2018-007 del \_
19 de febrero de 2018, que en su Articulo 5.- Se delega alfla Coordinador/a General Administrativa 7
Financiera 4) Autorizar y suscribir resoluciones, acciones de personal y demas documentos /> /o 3 / 22 /8
legales, segun corresponda (...) y cualquier otro acto administrativo de gestién de talento humano.” =

Mediante Oficio S/N de 21 de junio de 2018 suscrito por los sefiores Jorge Martinez, Gerente
General Yachay E.P y Myongijin Kim, Directora KOICA Ecuador, se formaliza la invitacién al Primer
Programa de Innovacién Coreano — Ecuatoriano, dictado por el Dr. Hieyeop Joo, docente y experto
de Soonchunhyang University de Correa a desarrollarse los dia 18 y 19 de julio en la ciudad de
Urcuqui — imbabura, en el centro de Innovacién Yachay.

Mediante sumilla inserta en el mencionado oficio la Subsecretaria de Innovacién y Transferencia
delega a los servidores Diego Cueva, Fredy Monge y Laura Luna asistir a la convocatoria
realizada.

2. BASE LEGAL
Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 234.- “El Estado garantizara la formaciéon y capacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacién o
capacitacion del sector puablico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales
que operen bajo acuerdos con el Estado.”

Ley Organica del Servicio Pablico

Articulo 23.- Derecho de las servidores y los servidores publicos, literal q) “Recibir formacién y
capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades”;
estableciendo como una de las atribuciones del Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo
Articulo 51 literal g), /a obligacion de “Establecer politicas nacionales y normas técnicas de
capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y capacitacion”.

Articulo 52: establece que las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién
del Talento Humano, en el subsistema de capacitacién, son las siguientes literales:

“(...) i} Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre
seleccién de personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional; y,

p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la Red de Formacién y
Capacitacion Continuas del Servicio Publico (...)”

Articulo 70: Del Subsistema de Capacitacion y Desarrollo: Es el subsistema orientado al desarrollo
integral del talento humano que forma parte del Servicio Publico, a partir de procesos de

W‘ vy Whymper E7- 37 y Alpallana
,r’w P }’r GOBIERNO Telf.: (593) (02) 250 56 60 / (02) 250 56 59
| DE LA RFPUBLICA www_.educacionsuperior.gob.ec

DEL ECUADOR Quito - Ecuador
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adquisiciéon y actualizacion de conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la
generacién de una identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de
solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente al
desempeno de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres
humanos y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir.

Articulo 71.- Programas de formacion y capacitacion.- Para cumplir con su obligacion de prestar
servicios publicos de dptima calidad, el Estado garantizara y financiara la formacién y capacitacion
continua de las servidoras y servidores publicos mediante la implementacién y desarrolio de
programas de capacitacion. Se fundamentaran en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
de los Servidores Publicos y en la obligacién de hacer el seguimiento sistematico de sus
resultados, a través de la Red de Formacion y Capacitacion Continuas del Servicio Publico para el
efecto se tomara en cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN.

Articulo 73.- Efectos de la formacién y la capacitacion.- La formacién y capacitacion efectuada a
favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econémicos,
generara la responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos conocimientos
adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion.

Articulo 74.- Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que la servidora o servidor cese en su
puesto en los casos previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda
cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus
estudios, la autoridad nominadora dispondra la adopcién de las medidas administrativas o
judiciales a que hubiere lugar. El servidor estara obligado a reintegrar a la instituciéon respectiva el
valor total o la parte proporcional de lo invertido en su formacién o capacitacion, en un plazo no
mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del Estado
a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio de Relaciones Laborales por la misma via.

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

Articulo 195.- De la formacioén y capacitacion.- El subsistema de capacitacién y formacién para el
sector publico constituye el conjunto de politicas y procedimientos establecidos para regular los
estudios de carrera del servicio publico para alcanzar capacitacion, destrezas y habilidades, que
podrian realizar las y los servidores publicos acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que
se establezcan en los puestos de una organizacién, y que aseguran la consecucién del portafolio
de productos y servicios institucionales, su planificaciéon y los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo.

Articulo 196.- De los objetivos de la capacitacion y formacién.- Los objetivos de la capacitacién y
formacién seran los siguientes:

a. Contar con servidoras y servidores con formacién y capacitacion técnica, profesional o con
especializaciones de cuarto nivel vinculadas con las necesidades y objetivos institucionales y
nacionales;

b. Propender a la generacion de conocimientos cientificos a través de la investigacién aplicada a
campos de interés nacional, y,

¢. Generar el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades en los servidores publicos.
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Norma del Subsistema de Formacién y Capacitacion

Articulo 14.- De la capacitacién no programada.- La autoridad nominadora previo informe favorable
de la UATH y certificacion presupuestaria en funcién de los requerimientos institucionales, podra

efecutar eventos de capacitacion que no se encuentren considerados en el plan de capacitacion
institucional,

3. JUSTIFICACION

Al ser Corea del Sur, un referente en el desarrollo de la economia basada en el conocimiento y la
tecnologia, constituye una gran oportunidad conocer las iniciativas exitosas y experiencias
internacionales que permitan mejorar la competitividad del Ecuador en temas relacionados a la
Innovacién y productividad, todo a través de areas destinadas a la incubacion de empresas,
transferencia tecnoldgica y prototipado, bajo este antecedente la informacién de la capacitacion se
detalla a continuacién:

Lugar: Ciudad de Urcuqui - Imbabura
Fechas: 18 y 19 de julio de 2018
Temas a tratar:

e Sistema Nacional de Soporte Técnico de Transferencia Comercializacion.
e Analisis Tecnoldgico y de Comerciabilidad.

e Andlisis de viabilidad comercial.

o Metodologia de valuacion técnica.

¢ Marketing técnico.

¢ Negociacion de acuerdos técnicos y seguimiento.

Objetivo General de la Capacitacion “Primer Programa de Innovacién Coreano -
Ecuatoriano”

Contar con un espacio destinado a profundizar en el andlisis y desarrolioc de componentes y
procesos que se ejecutaran en el futuro centro de Innovacién Yachay e interaccion entre
participantes con la finalidad de incorporar nuevos elementos en el ecosistema de emprendimiento
e innovacion del Ecuador.

Objetivos Especificos:

i) Complementar los conocimientos y experiencias profesionales sobre la transferencia de
tecnologia, comercializacion de tecnologia, analisis del mercado, y negociacion de tecnologia
desarroliada en base a actividades de 1+D;

i) Fortalecer las capacidades para el desarrollo de politicas y actividades relacionadas a la
transferencia de tecnologia y su comercializacion.;

i) Facilitar el intercambio de experiencia entre instituciones y profesionales para gestionar la
comercializacién y transferencia tecnologia;
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4. DETALLE DE LA PARTICIPANTE

Los servidores asignados ejecutan actividades que guardan relacion directa con la invitacién
realizada por parte de la Empresa Publica YACHAY EP y la Agencia Coreana de Cooperacién
Internacional KOICA, informacion detallada en el siguiente cuadro:

Nro. | Nombre Cargo Tipo de Vinculacién Actividades Esenciales
I.-  Paquetes informaticos y
I Fredy Analista de Transferencia de | Nombramiento Provisional estadisticos, indicadores de ciencia,
Oswaldo ‘Tecnologia 2 tecnologia e innovacion.
Monge lpial/e;/ 2.- Analisis de politica publica,
paquetes y estadisticos, indicadores

de ciencia, tecnologia e innovacion.
3.- Modelos de transferencia de

tecnologia, paquetes estadisticos.
4.- Modelos de transferencia de

2 Lauro Emesto | Analista de Transferencia de | Nombramiento Provisional tecnologia, paquetes estadisticos.
Luna Veloz | Tecnologia 2 5.- Modelos de transferencia de

/' tecnologia, paquetes estadisticos.
s 5.- Modelos de transferencia de
/ tecnologia, paquetes estadisticos,
articulacion de redes de innovacion.
1.-  Indicadores de ciencia,
tecnologia e innovacion,
3 Diego Analista de Transferencia de | Nombramiento Provisional formulacion de instrumentos de
Fernando Tecnologia 2 politica de transferencia de
Cueva Ochoa tecnologia, propiedad Intelectual,
Incubacion de empresas
/ tecnolégicas, Sistema Nacional de

Innovacion.

2.- Disefio de politica publica,
indicadores de ciencia, tecnologia e
innovacion, formulacién de
instrumentos de  politica  de
transferencia de tecnologia,
propiedad Intelectual, Incubacion de
empresas  tecnologicas,  Sistema
Nacional de Innovacion.

3.- Analisis financiero, disefio de
politica  publica, manejo de
indicadores de ciencia, tecnologia e

innovacion, Formulacion de
instrumentos  de  politica de
transferencia de tecnologia,

Propiedad Intelectual, Incubacion de
empresas  tecnologicas, Sistema
Nacional de Innovacion.

Considerando que la invitacién al “Primer Programa de Certificacién de Transferencia de
Tecnologia”, no genera costo relacionado a una capacitacion de esta indole y que es importante
para el desarrollo de la politica ptiblica de la innovacién y transferencia de tecnologia, se determina
la pertinencia de la participacion de los citados servidores a través de una comision de servicios
instituciones con un presupuesto menor al costo beneficio.
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5. CONCLUSION

De conformidad a lo expuesto en los antecedentes, base legal, justificativos y el detalle de los
participantes, la Direccion de Talento Humano una vez analizada la invitacién interpuesta emite
INFORME FAVORABLE para que los servidores, procedan con el tramite pertinente y se viabilice
su participacion en la capacitacién de “Primer Programa de Certificacion de Transferencia de
Tecnologia”.

Este proceso a ejecutar facilitara conocer, actualizar y potenciar las habilidades y destrezas que su
trabajo diario requiere permitiéndoles generar informacion de mayor calidad a la actual, lo cual
genera posicionamiento institucional a nivel nacional e internacional y permitira que se fortalezca
las habilidades de liderazgo, lo cual se reflejara posteriormente en los resultados que se presenten
como referente en este tema.

Adicionalmente es necesario informar que este proceso genera una responsabilidad la misma que
se legaliza mediante el convenio de devengacién (adjunto); y, genera una obligacién de ejecutar el
proceso de transferencia de conocimientos en un plazo maxima de 30 dias una vez culminada la
capacitacién, para lo cual se debera remitir a esta Direccién el cronograma de ejecuciéon de la
transferencia con por lo menos 3 participantes, por cada servidor capacitado con una duracién
minima de 2 horas por cada servidor que haya asistido a la capacitacién.

Particular que me permito poner en su consideracién para los fines pertinentes.

Atentamente,

exall-

Tec. Nelson Balseca Villon.

Director de Talento Humano ] .
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Adj. Convenio de Devenagcion

Elaborado por: Pcs. ind, Pacla Hidalgo
Revisado por: " Ing. Jessica Galarza
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. 1. ANTECEDENTES

!
En el afio 2017, la Agencia de Cooperacion Internacional De Corea (KOICA), invita a participar

en el Programa de Desarrollo de Capacidades (CDP) referente al proyecto "Fortalecimiento de

* la competitividad e innovacion con el establecimiento del Centro de Innovacién Yachay"

ofrecido por su organizacién en el pais de Corea del Sur.

El mencionado programa forma parte de la cooperacion de la Empresa Publica “YACHAY E.P.” y
la Republica de Corea a través de KOICA para el establecimiento del “Centro de Innovacion
Yachay” y estad disefiado para para fortalecer las capacidades de técnicos y analistas de la
Empresa Publica Yachay en temas que permitan mejorar la competitividad del Ecuador en
temas de innovacidén y productividad, a través de la operacion de dreas destinadas a la
incubacion de empresas, transferencia tecnologica y Prototipado.

Este proceso proporcionara herramientas a los participantes para obtener mayor
conocimiento y experiencia que permita aportar a la gestidn institucional. Al ser Corea del Sur
un referente en el desarrollo de la economia basada en el conocimiento y la tecnologia, se
constituye en una gran oportunidad para replicar iniciativas exitosas y experiencias
internacionales en el marco del desarrollo de La Ciudad del Conocimiento.

Bajo este antecedente, un Delegado de la Subsecretaria de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia asistio a este programa desarrollado en el pais de Coreo del Sur.

2. OBIJETIVOS

e Complementar los conocimientos y experiencias profesionales sobre la transferencia
de tecnologia, comercializacidn de tecnologia, analisis del mercadeo y negociacién de
tecnologia desarrollada en base a actividades de 1+D.

* Fortalecer las capacidades para el desarrollo de politicas y actividades relacionadas a la
transferencia de tecnologia y su comercializacidn,

e Facilitar el intercambio de experiencias entre instituciones y profesionales para
gestionar la comercializacién y transferencia de tecnologia desde la idea del mercado.

3. DESARROLLO

Dando continuidad a este programa de cooperacién, la Empresa Publica Yachay E.P., a través,
de la Gerencia de Educacién Cientifica, Ciencia y Tecnologia y la Agencia de Cooperacién
Internacional de Corea KOICA, organizan el programa que se desarrollard el 18 y 19 de julio,
en la ciudad de Urcuqui - Imbabura, Ecuador, el cual estd orientado a profesionales e
instituciones del sector publico, privado y académico con:

1. Responsabilidades en el ambito de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.

2. Proponentes en el disefio y gestién de politicas, programas y servicios de I+D+i y
transferencia de tecnologia.

3. Capacidad para la conformacién de redes de investigacion, vinculacion de actividades
de desarrollo tecnoldgico y conocimiento de los ecosistemas de innovacion y
mercados de negocios de base tecnoldgica.
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4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Dos dias de entrenamiento con una duracién total de 16 horas, charlas magistrales y analisis
de casos, taller practico y evaluacién de las tematicas impartidas con instructores de alto nivel

de la Universidad de Sconchunhyang de Corea del Sur.

5. AGENDA

Fecha | Hora

Nombre de la Charla

Descripcién

09:00
10:00

Sistema Nacional de
Soporte Técnico de
Transferencia /
Comercializacion.

- Moo de ransferencia de fecnologio
# comerciaizacian

1} Descipcién  general  de K
transferencia / comercializocion  de
tecnologia

2} Erouslema de franderencio  de
fecnologio / comeeciofracion

3 Sktermna de soporfe de ronsferencio
de tecnologio / commeciakzacion

— o
0
wo
(=] =)

Andlisis tecnolégico y
de comerciabilida.

- ¥isidn general del andlsis téanica

1} Conceplo de andliss y sstema de
chiifcociksn

2) AnaGsis de nivel de lecnologia y
prondskco de tecnologa

- Vsion gensal del andliss  de
comerciakzabilidod

1} Blementos de andiss. modelos de
analisis y procedimeientos

2} FProndstico de eswalabddad v
prondsico de venias

J) Andfiss compelitivo

©F o
oW
(=1~

Practica y prueba.

- Andlisis tecnico ¥ de comerciabilidod
1} Presertacion del coso de andliss 0.5
hoeas)

2) Andiliss {1 horal

3) Discusion y resultados {0.5 horas}

Almuerzo

Andlisis de viabilidad
camercial.

- Descripcion general del anadsis de
viabdldad

1) Marco de analiss de visbhikdad
comercial

2) Akance y Metodologia del Andliss de
viabikdad Ermpresarial

3} Caso de ondfsis de wiabikdad
comercial

Practica y prueba.

- Evaluocion practca

1) Presentacion del caso de andliss [0.5
horas)

2) Andiliss () horaj

3) Discusion y resultados {0.5 horas}
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Fecha | Hora | hr | Nombre de la Charla | Descripcion
) - Descripcion genercs de o voloracion
M técnica
09:00 o Mctodologio de |4y gnr o ) .
. ¥ - P aoue y msiodoiogl de valoracion
11:00 Valuacion Tecricq. | de tecnoiogia ’
2) Coso de valorocion de tecnologia
- Practica os valoracion técnico
. .. 1) Praseniacion del caso ae ondlisi (0.5
} ;gﬂ 2 |Practicay prueba. | o)

2) Andilisis {1 hoea)
3) Oiscusion y resuitodos (0.5 homs!

Almvuerzo

1.5 | Marketing técnico.

- Wision general ded markeling tacrico
1) Asegurar i endfrada al mercodo

2) Establecimients de uno hoio de nta y
ertrotecga empeesarial

3) Caso de morketing *écrico

JUEVES 14:

19 de | 15;
julio

15

17

Negociacion ~ de
1.5 | acuerdos técnicos vy
sequimiento.

- Bryuema ae o negociocn comercial
eCricy

1) Proceso, 6orico, esrolegin

2}  Eemplos e regociocionss
comercaates sobre tecnologic y
TUGETe NCins

3} Acverdo de Tromacciones Tecrico -
tipe, contenido. mefodo de bocer

4) Confrato de controfo posteriorn 9 i
gestion  de g fecrologiar  soporte
sécnico, geshion del crorograma, +D
QTCHONE. COMBESREIacion

1 |EBvaluacion.

- Evaluacitn general de conferidos

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este programa de capacitacién permitird adquirir nuevos conocimientos y buenas précticas en
temas relacionados a la Transferencia de Tecnologia en beneficio de las politicas publicas
impulsadas por esta Secretaria y en general del Sistema Nacional de Innovacion del Ecuador.

Este espacio de intercambio de experiencias de permitird el fortalecimiento de redes de
transferencia de tecnologia a nivel nacional que permitan la comercializacion y asimilacién de

tecnologia en beneficio de sector productivo en el Ecuador.

Apovyar la capacitacién del personal vinculado a actividades de transferencia de tecnologia
fortalecera las capacidades institucionales con la finalidad de mejorar la gestion que se

desarrolla en este ambito.

La identificacién de Buenas practicas, experiencias de las instituciones vinculadas a temas
relacionados con procesos de transferencia de tecnologia e innovacién que permitan definir
lineamientos para fortalecer la gestién interna asi como la articulacién efectiva entre las
Instituciones de Educacidn Superior del Ecuador y los actores econdmicos.
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La Empresa Piblica YACHAY y la Agencia Coreana de Cooperacién Internacional -
KOICA, tienen el agrado de invitar a usted al Primer programa de Innovacion Coreano —
Ecuatoriano, en el marco de la implementacion del “Centro de Innovacién Yachay”, gracias a la

colaboracion de la Universidad Soonchunhyang de la Repuiblica de Corea.

El “Centro de Innovacién Yachay” sera un espacio destinado a mejorar la competitividad def
Ecuador en temas de innovacion y productividad, a través de la operacién de areas destinadas a
la incubacion de empresas, comercializacion de transferencia tecnologica y prototipado,
fortaleciendo el ecosistema de emprendimiento y la relacién entre empresas privadas, centros de

investigacion y educacion superior a nivel nacional,

El Primer Programa de Innovacién Coreano — Ecuatoriano se compone de un conjunto de
actividades donde se profundizara el analisis y desarrollo sobre los componentes y procesos que
s¢ ejecutaran en el futuro en el Cm& Innovacién Yachay, asi como constituyen un espacio de
interaccion entre los pasticipantes con la finalidad de incorporar nuevos elementos en el
égg inaovacion del Ecuador.

ecosistema de empre

Por esto consideramos prioritaria la participacion de su institucion en el Primer Programa de
Certificacién. en Cmrcmllzaclon de Transferencia de Tecnohgla el cual busca capacitar y
vinculara pmfes;omies ¢ instituciones pertenecientes al sistema de lnnovacion nacional, en temas
de gencracién ée conocimiento, gestion, transferencia y conmlal izacion de tecnologia. El
programa-set dictado por el Dr. Hieyeop Joo, docente y expexwﬁa Soonchunhyang University

de Corea.
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Cooperation Agency. ’

Por esto invito a los interesados a postilarse, para 16 cual deberdn acceder ¢ inscribirse en el
enlace a con_tim@aci_én, donde se. detallan ademds Tos requisitos del programa;

https://bitly/2M8Y 192

En caso de requerir mayor informacidén, podrd contactarse con Gustavo Loépez, Divgctor de
Formacion Cientifica, Investigacion y Translerencia Teenoldgica (llopez@yachay.gob.ec /

0994414380). La fecha limite de-aplicacion-es ¢l 30 de junio de2018.

Cordialmente,
Jorge Martinez Myongji
Gerente General Directora
Yachay E.P. KOICA Ecuador

repdimiento-innopolis
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Nro. SOLICITUD DE AUTQRIZACION PARA COMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES FM-BTT-2018-003 FECHA DE SOLICITUD: 13-07-2018 /
VIATICOS X l MOVILIZACIONES | SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA-DENOMINACION: )
FREDY OSWALDO MONGE IPIALES - 1002210571 IANALISTA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA /
ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SEBVIDOR
URCUQUI - IMBABURA DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA )
FECHA SALIDA HORA SAUIDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
18/07/2018 / 06:00 / 19/07/2018 21:007

[SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Lauro Ernesto Luna, Diego Fernando Cueva, Fredy Monge

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:
Miércoles 17 de julio 2018

06:00 - 08:30 Traslado por via terrestre Quito - Urcuqui
08:30-9:00 Registro en el “Primer Programa de Certificacién en Comercializacién de Tecnologia”, evento organizado por Yachay-EP.
09:00 — 10:00 Ponencia: Sistema Nacional de Soporte Técnico de Transferencia / Comercializacién
10:00 - 13:00 Ponencia: Anélisis tecnolégico y de comerciabifidad.
14:00 - 18:00 Ponencia: Andlisis de viabilidad comercial
Pernoctar en la ciudad de tbarra
Uueves 18 de julio 2018 O e sranfS Y
09:00 - 13:00 Ponencia: Metodologia de valoracién de tecnologia M N
14:00 - 15:30 Ponencia: Marketing técnico \
15:30~ 18:00 Ponencia: Negociacion de acuerdos técnicos y seguimiento ’\
18:30 - 21:00 Retorno por via terrestre Urcuqui - Quito L - A .
‘ ‘ T TRANSPORTE T s M
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE saLbera: LLEGADA
{Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA
maritimo, otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Terrestre Institucional Quito-Urcuqui 18/07/2018 / 06:00/ 18/07/2018 08:30
Terrestre Institucional Urcuqui-Quito 19/07/2018 18:30 19/07/2018 // 21:00 /

'DATOS PARA TRANSFERENCIA
TIPO DE CUENTA: Ahorros

NOMBRE DEL BANCO: PRODUBANCO

No. DE CUENTA: 5828855500

2§ lare=
L
FREDY MONGE 1. HENRY CARVAJAL
Analista de Transferencia de Tecnologfa Director de Transferencia de Tecnologia

&

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacién, con
por lo menos 72 horas de anticipacién al cumplimiento de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por idades institucionales la
Autoridad Nominadora autorice.

« De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como
la autorizacién quedaran insubsistentes
0. (e ) @/ « El informe de Servicios Institucionales deberéd presentarse dentro

del término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

PATRICIA RiVADENEIRA Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de
Coordinagora Generat Administrativa Financiera descanso obligatorio, con excepcion de las Méximas Autoridades o de
casos excepcionales debidamente justificados por la Maxima Autoridad
o su Delegado.




