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Tipo Documento Respaldo

Clase Documento No.

No. Expediente

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS LIQUIDACION NO. 581 3493
RPA RTO DEV
1 ‘
it DEVENGADO Glase de OTROS GASTOS T 1 |
Cuenta
Banco: Monetaria:
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 1720373495 |JACOME LOPEZ ROSA ELENA
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO /
86 00 002 003 730303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 12.00 /
TOTAL PRESUPUESTARIO 12.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 12.00 /
RETENCIONES IVA 0.00 )
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 12.00
SON: DOCE DOLARES
DESCRIPCION: JACOME LOPEZ ROSA ELENA .- PAGO DE SUBSISTENCIA POR TRASLADO QUITO-IBARRA-QUITO EL 04-02-2016,

CAPACITACION A DOCENTES, INFORME NO. 581 AUTORIZADO

Recibido por: . [} _VE_A_)_'?_) ____________
Hora: (: 67:% ‘()
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO ,
N
FECHA: ;
27/06/2016
Funcionario Responsable Direct:r, Financiero

p/ol/)o ‘L
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Institucion: 159 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E | Reporte | rptComprobanteGastos.rdic
INNOVACION
U. Ejecutora: 9999 | SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
INNOVACION - PLANTA CENTRAL
Unid. Desc: 0000 027 |06 2016 6523 6523
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS LIQUIDACION NO. 581 3493
RPA RTO DEV
Entind COMPROMETIDO Glase de OTROS GASTOS
Cuenta
Banco: Monetaria: | I |
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 1720373495 |JACOME LOPEZ ROSA ELENA I
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT |ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
86 00 002 003 730303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 12.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 12.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 12.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 12.00
SON: DOCE DOLARES
DESCRIPCION: JACOME LOPEZ ROSA ELENA - PAGO DE SUBSISTENCIA POR TRASLADO QUITO-IBARRA-QUITO EL 04-02-2016,
CAPACITACION A DOCENTES, INFORME NO. §81 AUTORIZADO
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
27/06/2016 .
Funcionario Responsable DirectJ Financiero




Y

SENESCYT

Direccion Financiera

CALCULO DE ANTICIPOS O LIQUIDACION DE VIATICOS

C.C. 1720373495 No. 581
Nombres: JACOME LOPEZ ROSA ELENA
30% sin comprobantes deventas i i  ?*1,’2,(-)?)—
DETALLE CANTIDAD | Fecha Inicio Fecha Fin Valores
Viaticos - 04/02/2016 04/02/2016
Subsistencias 04/02/2016 04/02/2016 12,00
Alimentacion - 04/02/2016 04/02/2016
70% con comprobantes de ventas
DETALLE CANTIDAD | Fecha Inicio Fecha Fin Valores
Hospedaje 04/02/2016 04/02/2016
Alimentacion 04/02/2016 04/02/2016 -
Reembolsos
DETALLE CANTIDAD | Fecha Inicio Fecha Fin Valores
Transporte -
Peajes -
Combustibles
Otros: Arreglo de llanta -
VALOR A RECIBIR 12,00
ANTICIPO -
CUENTA POR PAGAR 12,00

%)

Elaborado por:
Rocio Jacho

&

Revisado por:

Base Legal:

NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES OBREROS DEL SECTOR PUBLICO, Acuerdo Ministerial No.

MRL-2014-0165, Registro Oficial Suplemento 326 de 04-sep.-2014

REGLAMENTO DE VIATICOS PARA SERVIDORES PUBLICOS AL EXTERIOR, Resolucion del Ministerio de Relaciones
Laborales 51, Registro Oficial Suplemento 392 de 24-feb.-2011, Uitima modificacion; 07-jul.-2014

REFORMA A LA NORMA TECNICA segiin Acuerdo Ministerial No. 290, publicado en Registro Oficial Suplemento 657 de 28

de Diciembre del 2015/REF. A LA NORMA TECNICA S/ Acuerdo Ministerial No. 82, publicado en Reg. Oficial Supl. 724 de 01 de abrit del 2016




| Secretaria de
Educacion Superior,
| Ciencia, Tecnologia e Innovacion

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA

CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES | ECHA DE INFORME. °4’°2’2°1@/

931

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
JACOME LOPEZ ROSA ELENA SP5
112,051349%
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA
INSTITUCIONAL O EL SERVIDOR
IMBABURA — OTAVALO Direccion Formacién Técnica Tecnolégica

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: JACOME LOPEZ ROSA ELENA
Nom‘bre del sefior Conductor:

_ INFORME DE ACTIVIDADES Y P

Actividades Realizadas:
Se capacité a los docentes en los siguientes temas:

Sistema de competencias laborales.

Diagnoéstico de necesidades.
Identificacién de competencias.
Normalizacion de competencias.
Formacion profesional Ocupacional.
Evaluacion de competencias.
Certificacion de competencias.

Perfil profesional /estructuracién Ocupacional.

Competencia general.-Es la sintesis de lo esencial a ser realizado por el trabajador competente. Expresa las funciones
principales que caracterizan la cualificacién profesional/ocupacional y las capacidades que permiten ejercerse de modo eficaz y
eficiente en el ambito laboral.

Unidad de competencia.- Funcion con significacion y entidad propia en el proceso laboral.

Observable, medible, evaluable y certificable. Representa un objetivo productivo, productos acabados (bienes y servicios). Explica
la funcién o producto a ser realizado por elfios trabajador/es.

Elemento de competencia.- Es la descripcion de una funcion especifica o individual que debe ser lograda por una persona en el
ambito de su ocupacion y se refiere a una accion, un resultado que el trabajador debe lograr y es susceptible de demostracion.
Criterios de desempefio.- Los criterios de desempefio son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado
obtenido en el desempeiio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de
competencia

Formacién Profesional/ Ocupacional por Competencias.- Es el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion que facilita la
transferencia de conocimientos y la generacién de destrezas y actitudes que desarrollan en el participante capacidades que
integrara y movilizara en situaciones reales de trabajo, habilitandolo para solucionar problemas en contextos determinados.

Elaboracién del Mapa de Funciones
El mapa de funciones es la representacion grafica del proceso de la desagregacion de funciones, también llamado arbol de
funciones.

Es el punto de partida para el desarrollo de estandares de competencia. & D SeENES C v
@ T Secimari v ocwnaldl TOLGEGION sup
.:r":) Ciencl: Tecuoioy,. - 'Nuovaiior

DESARROLLO DEL PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS. CONTABILIDAD

¢ )
El perfil profesional / ocupacional es una agrupacién de Unidades de Competendias pon sus elementos constitutivos,

26 MAY 2030

101



e

indispensables para una determinada area profesional /ocupacional.

Productos Alcanzados: Conocer sobre las competencias laborales, Perfil profesional /estructuracion Ocupacional y aplicar
en su instituto para los redisefios.

Listado de facturas que justifican los gastos realizados:

e Factura Nro. ......... Clase de Gasto........... Valor
ITINERARIO SALIDA LLEGADA ) NOTA
FECHA | EStos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
dd-mmm-aaa 04'02'2015/ 04-02-20167| en el cumplimiento del servicio institucional, desde Ia
salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
HORA 06:00 18:30 cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso,
hh:mm hasta su llegada de estos sitios.
N TRANSPORTE ; : ; ;
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA G
{Aéreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Terrestre Institucional QUITO-IBARRA 04- FzngGERO/ 06HO0 04~F2Eg;26ERO- 09H30
Institucional IBARRA-QUITO 04-FEBRERO- 04-FEBRERO- ,
Terrestre 2016 16HO0 2016 // 18H30

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a

bordo o boletos.

OBSER

FIRMA DE LA 0 EL SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE: ROSA ELENA JACOME LOPEZ

NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del
término de 4 dias del cumplimiento de servicios
institucionales, caso contrario la liquidacién se demorard e
incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al ndmero de dias autorizados,
se deberd adjuntar la autorizacién por escrito de la
Maxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DELAOEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

&

/

/ /‘X‘

/ )//

FI’R-M\\DE LAO ELJEFE INME IATO DELAOEL
PONSABLE DE LA'UNIDAD

W D! //
NOMBRE.A}KE*‘Rﬁ MAN ROBALINO
CARGO:* "_DE” FORMACION TECNICA Y

TECNOLOGICA

NOMBRE: EMMA FRANCISCA HERDOIZA
1. CARGO: SUBSECRETARIA GENERAL DE

EDUCACION SUPERIOR.
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SOLICITUD DE Auromm:’rbu PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (19-ENERC-2016)

VIATICOS MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS 1 ALIMENTACION
, DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA-DENOMINACION:
JACOME LOPEZ ROSA ELENA 5P5

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:
DIRECCION DE SEGUIMIENTO CONTROL E IMPLEMENTACION
DE LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

C1UDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
IBARRA - IMBABURA

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA {(hh:mm)

04-FEBRERO-2016 06.00 04-FEBRERO-2015 18:30

ERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

SEGUNDO BOLIVAR MONTERO
IROSA ELENA JACOME LOPEZ
IMARIA JOSE ORDONEZ

IDESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Sistema de competencias laborales.

Diagnostico de necesidades.
Identificacion de competencias.
Normalizacion de competencias.
Formacion profesional Ocupacional.
Evaluacion de competencias.
Certificacion de competencias.

Perfil profesional /estructuracion Ocupacional.

ICompetencia general.-Es la sintesis de lo esencial a ser realizado por el trabajador competente. Expresa las funcionej
principales que caracterizan la cualificacion profesional/ocupacional y las capacidades que permiten ejercerse de modo eficaz
eficiente en el ambito laboral.
Unidad de competencia.- Funcion con significacion y entidad propia en el proceso laboral.
Observable, medible, evaluable y certificable. Representa un objetivo productivo, productos acabados (bienes y servicios),
Explica la funcién o producto a ser realizado por el/los trabajador/es.
lemento de competencia.- Es la descripcion de una funcion especifica o individual que debe ser lograda por una persona en
| ambito de su ocupacion y se refiere a una accion, un resultado que el trabajador debe lograr y es susceptible de demostracion.
riterios de desempefio.- Los criterios de desempefio son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado
btenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento dej
ompetencia
Formacién Profesionall Ocupacional por Competencias.- Es el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion que faciiita
a transferencia de conocimientos y la generacion de destrezas y actitudes que desarrollan en el participante capacidades que|
ntegrara y movilizara en situaciones reales de trabajo, habilitindolo para solucionar problemas en contextos determinados.

Elaboracion del Mapa de Funciones
El mapa de funciones es la representacion grafica del proceso de la desagregacion de funciones, también llamado arbol de|
funciones.

Es el punto de partida para el desarrollo de estandares de competencia.

DESARROLLO DEL PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS.
E| perfil profesional / ocupacional es una agrupacion de Unidades de Competencias con sus elementos constitutivos,
ndispensables para una determinada area profesional /ocupacional.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
{Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm




4
Y

Institucionatl QUITO-IBARRA 04-FEBRERO - 0O4-FEBRERO-

Terrestre 2016 06H00 2016 09H30
Institucional IBARRA-QUITO 04-FEBRERO- 04-FEBRERO-

Terrestre 2016 16H00 2016 18H30

DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 4745156400

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

~ FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

SOLICITANTE._

DIRECTOR DE SEGUIMI/ PLEMENTACION DE LA FORMACION

CNOLOGICA.

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

MIGUEL PARRENO

Coordinador General Administrativo Financiero

NOTA: Esta solicitud debera ser pi da para su izacién, con por lo
menos 72 horas de icipacion al imi de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la
Autoridad Nominadora autorice.

e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacion quedaran insubsistentes

e El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

Estd prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
blij io, con ién de las Maxil Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

VERSION FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/06/2013



