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DAÍOS GENERALES

APELLIDOS , NOMBRES DE LA O ET SERVIDOR

VETEZ BRIONES MONICA ATEXANDRA

PUESTO QUE OCUPA:

DIRECTORA ADMINISf RAf IVA

CIUDAD - PROVINCIA DET SERVICIO

INSTITUCIONAL

SANTO OOMINGO.SANfO OOMIN6O DE LOSTSACHILAS

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O

EI. SÉRVIDOR

SECREÍARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION ZONA LOJA

SERVIDOR€S QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIOÑAL:

Nombre del señor Conductor: ADRIAN MOLINA

INFORME DE ACÍIVIDAOES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Activ¡dades Reali¿ad¡s:

con f€cha 14 de iulio d€l 2015, a las 08:00 salídesde Portoviejo para ir a Ia ciudad de Santo oom¡n8o pára reaLi¿ar

la "suPERVrsróN ACADÉM|CA Y ADMINISTRATIVA AL |TTS JULIO MORENO ESPINOSA", conjuntamente con

fuñcionarios de la Coordiñación Académica de la sFTf.

lzioo Socialización del proceso de supervisión entre los funcionarios Oscar Munive, Alberto Almaguer y

13i00 a 17:00 Superv¡siónG
==

superyisióñ¿llTTSlulioMór¿ño(deDq!i..da¿de.echáosc.rMunive,AlberroAlñaguer,Al.randr¿Va.a Maximoorie83)
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oESERVACTONES

TIRMA OE I.A O EL SERVIDOR COM¡SIONADO NOTA
El presente informe deberá presentarse dentro del

término de 4 días d€l cumpliñiento de servicios
institucionales, caso contrario la liquidacaón se demorará e

incluso de no presentarlo tendría que restituir los valores
pe.cibidos. Cu¿ñdo el cumplimiento de serv¡cios
institucionales sea superior alnúmero de dias autori¿ados,
se deberá adjuntar la autorización por €scrito de la

MáximaAutoridad o su Oelegado

NOMBRE: MONICA VELEZ ERIONE5

FIRMAS DE APROEACIÓN
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/:/ .'t /ttL p
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./. t///.,,,- / t.Py'--'." ''" \
NOMBRE: ANTONIO MAI-O
CARGO: COORDINADOR ZONAI. AUSTRO Y SUR

DEL PAIS

NOMBRE: ANTONIO MALO

CARGO: COORDINADOR ZONAL AUSTRO Y SUR DEL

PAIS
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INFORME DE SUPERVISIÓN A INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR JUI.IO MORENO

INFORME TÉCNICO

NTo.OEINFORME: PRIES-MV-2015-002

ASUNTO: lnforme de visita de supervis¡ón al ITTS lulio Moreno en la

ciudad de Santo Domingo.
FECHA DE EVALUACTÓN: 14 de julio de 2015
FECHA DEL INFORME: 15 de julio de 2015
ELABORADO POR: Ec, Mónica VéIez

SOIICITADO POR: Ec. Risoberto Carvallo

CONTENIDO:

1. Antecedentes.
2. Objetivo de la visita,
3. Act¡v¡dades previas a la visita alterreno.
4. Visita alterritorio y algunas anotaciones sobre el m¡smo,

5. Conclusiones.

6. Recomendaciones.
7. Anexo. Documentación gráfica.

ASSTRACT:

Inspecc¡ón documental del Instituto Jul¡o Moreno en la c¡udad de Santo 0om¡ngo, para

ev¡denciar los resultados de la gestión del rector del ¡nst¡tuto.
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1. Antecedentes.

El Instituto lecnológico Super¡or Julio Moreno, está cons¡derado dentro del Proyecto de

Reconvers¡ón de la Educación Técn¡ca y Tecnológica Públ¡ca del Ecuador, como

emblemático v oue ofertará carreras sectoriales de formac¡ón dual, consideradas de
prioridad para eldesarrollo del país en la matriz productiva.

[a carrera ofertada a la c¡udadanía es Logística de almacenam¡ento y d¡stribución, mientras
que las otraS carreras se encuentran en el proceso de rev¡sión del CES

El rector Dt Máximo ortega se encuentra cas¡ dos años en sus func¡ones y conoce que las

actividades para lograr la forma de convenios 5e ha estado real¡2ando desde 10 de abril de

2014 para lograr que las empresas que acojan a los estud¡antes para la formación dual

El motivo de las vis¡tas al iñst¡tuto surge de la neces¡dad ver¡ficar el normal y correcto

func¡onamiento de las act¡vídades académ¡cas de la carrera dual, ante la urgente

necesidad de aplicar la malla curricular aprobada por el cES para las dos cohortes de

estudiantes matriculádos en las carreras Tecnológicas.

2. Obietivo de la vlslta.

Evidenc¡ar los resultados obtenidos por la gestión del señor rector Ot Máximo Ortega, para

concretar la firma de convenios con empresas para las practicas duales, mediante los

cuales los 92 estudiantes de la carrera Logística de almacenamiento y distr¡bución, poedan

efectivamente tener acceso a la formac¡ón dual de la carrera ofertada por el ITTS,

3. Act¡vidades orev¡as a la visita alterreño.

El día viernes 10 de julio de 2015 desde la Coordinación Académica de la Dirección de

Formación Técnica y Tecnológica de la SENESCYT se solicitó al rector del ITTS que

remitiera varios informes relacionados a la gestión académica y adm¡nistratava para ser
evaluada posteriormente el día 14 de julio en la ciudad de Santo Domingo, para lo cual
enviaron guías de la información objeto de evaluac¡ón: Modal¡dad de la carrera, estado de

la carrera, docentes y carga horaria, c¡clo de formac¡ón de la cohorte en la que se

encuentra la carrera, número de estudiantes matr¡culados ¡nic¡almente y actuales,
estadísticas deserción, listado de empresas y estado de la gestión para firma de convenios.

Informe Zona 4- 20¡5. Página 2 de 6
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4. Activldades compleÍrentarias a la superv¡s¡ón.

La Dirección de Formación Técnica y Tecnológica recibió la ¡nformac¡ón solic¡tada al

rectoradg la que fue entregada a Oscar Munive, Coord¡nador de Académico y Alberto
Almaguer, Analista de la direcc¡ón, quienes anal¡zaron la ¡nformación proporc¡onada.

5. V¡sita al terr¡torlo y alSunas anotacioner sobre el mismo.

La Supervis¡ón fue pres¡dida por Oscar Munive quien indagó sobre temas que no estaban
claros en la informac¡ón presentada por el rector del ITTS.

5.1 Supervisión Académica

> Respecto a la deserc¡ón de 31 estudiantes, se indagó y pidió las solicitudes de

retiro, para lo cual el rector solo pudo documentar 9 solicitudes; las causas
presentadas en los documentos indicaron enfermedad y s¡tuac¡ones laborales y

económ¡cas.
> En cuanto a docentes,la indagación se basó en la carga horar¡a y uso deltiempo de

los m¡smos, encontrándose el incumpl¡miento del ReSlamento de Ré8imen

Académ¡co permit¡endo un exceso de horas destinadas a la preparación de la

cátedra que llegan a 4 y 6 horas semanales de los docentes; además se encontró
que un docente contratado a tiempo completo, d¡cta 14 horas de cátedra y €l resto

deltiempo se ded¡ca al mantenimiento de la pá8¡na web del ITTS.

> sobre el tiempo de los docentes ded¡cado a las tutorías, af¡rmaron la existencia de

b¡tácoras del reg¡stro de las mismas pero no lueron presentadas en la supervisión.

5.2 Supervisión de la gestión para firma de convenios

La Gest¡ón del rector para la f¡rma del convenio ha dado como resultado:

> La obtenc¡ón de dos cártas de intenc¡ón de la' empresas:
TROPICAL EXPORTS,A.

TACTEOS POIACA,

El rector manifiesta y presenta docúmentación (impresiones de correo electrónico)

de los acercamientos con las empresas.

se encuentra en Droceso de obtener cattas de intención con:

CNET-EP

National Tire Expert S. A.

lnforme Zona 4- 2015. Pásina 3 de 6
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GAD Provinc¡al de Santo Dom¡ngo.

Ind¡ca que ha coordiñado con eIGAD Prov¡ncial, la f¡rma del convenio entre las dos

¡nstituciones para el día m¡ércoles 29 de julio, en un evento públ¡co al que as¡stirán

los estudiantes del ¡nstituto, el rector y la prefectura. Cabe indicar que la gerencia

zonal no tiene conocimiento de €ste evento y desconoce s¡ existirá la presenc¡a de

una autor¡dad de la secretaría en el mismo, por lo que el Dr. oscar Munive le

sugir¡ó al rector invitar al Subsecretar¡o como testigo en la firma del convenio.

El rector ind¡có que las empresas han presentado c¡erta resistencia a entregar

documentac¡ón para la f¡rma del convenio, como es el caso de la Corporación

Favorita, por medio del Supermaxi, quienes desearían f¡rmar el convenio pero no
quieren entregar ninguna documentac¡ón hab¡litante.

6. Conclus¡ones.

El rector se encuentra casi dos años en sus funciones por lo que ha sido invitado a

las capacitaciones del CEs, CEAACES y SENESCYL sin embargo demuestra

desconoc¡m¡ento del Reglamento de Régimen Académico.

El rector conoce la pr¡or¡dad y urgeñcia de la SENESCYT para la firma de convenios

con empresas que acojan a los estúd¡antes, actividades que ¡niciaroñ en santo

Domingo el 10 de abril de 2014, creándose in¡cialmente un ¡istado de posibles

empre5a5.

La gestión del rector ha logrado hasta la actualidad dos cartas de ¡ntención de

empresas p¿ra posteriormente firm¿r los conven¡os, por lo que se evidencia

escasos resultados en la gestión.

El rector no ha presentado a la SENESCYT Zonal, ningún ¡nforme técnico cte

v¡abil¡dad de las empresas vis¡tadas e indicó que su gestión se ha limitado a visitar
las oficinas de las gerencias en las empresas, y no conoce la5 instalacioñes internas

de las m¡smas para saber si reúñen las condic¡ones rnínimas requer¡das para la

formación dual.

La primera cohorte de estudiantes de la carrera logistica de Almacenamiento ,

oistribución se encuentra en segundo semestre y no está aplicando el sistema de

Informe Zona 4- 2015. Página 4 de 6



?;se¡¡escvr

formación dual ante la inexistencia de empresas de acog¡da para las práct¡cas

ouates.

> El rector omite proceso de comunicac¡ón con la autoridad correspond¡ente que es

la Gerenc¡a Zonal 4 de la SENESCYf, ev¡denciándose en la determinación de la

firma de conven¡o con el GAD Provinc¡al sin haber comunicado ni ¡nvitado a las

autor¡dades institucionales.

7. Recomendaciones

> A nivel académico se sugiere que la Direcc¡ón Académica de la SFTT manifieste por

escrito a¡ Dr. Már¡mo Ortega rector del ITTS Julio Moreno sobre las disposiciones

del Reglamento de Régimen Académico.

> Por último, se sug¡ere que se recons¡dere la permanencia del Dr. Máx¡mo Ortega

en el rectorado de Inst¡tuto Jul¡o Moreno, ya que ha presentado prácticas poco

aceptables en su desempeño y pocos resultados en su gest¡ón.

Informe Zona 4- 2015. Página 5 de 6
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8. Anexos -

8.1 Documentac¡ón Gráfica

F¡turá 8.l Reunión con funcionarios del |TTSlulio Moreno

8.2 Oocumentáción presentada por rector del lTTs

8.2.1. Carga horar¡a de docentes
8.2.2 Matr¡culas de estudiantes
8.2.3 Reporte de estado de los conven¡os con empresas
8.2.4 C¿rta de intenc¡ón de empresas: Trtopical Export S.A, Lacteos ta Polaca

8.2.5 Avuda memona elaborada en la suoervisión
8.2.6 Acta de entrega-recepc¡ón de documentos

Atentam€nte,
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AYUDA MEMORIA

ANTECEDENTES:

El dia vi.rnes 10 de Jullo del 2015, rhediante comunic¡do de la Coordlnac¡ón A€dém¡ca de la D¡rección de

Formac¡ón Técn¡ca y fecñoló8¡c¿ del SENESCYT, se sol¡citó al rector del lnst¡tuto Julio Moreno Espinosa,

remitir varios informes relat¡vos a su gest¡ón académ¡co_ adrn¡n¡stratlvo para serobjcto d! evaluación el día

mártes 14 de lulio del 2015. Los parámeÍos y observaclones 5€ descrlb.n a continuación:

Crlterlos Académlcos v AdmlnlsÍatlvos Eveluados:

se re¿li¿ó la sollcltud al rector del inst¡tuto la iñformaclón detallada en matdces, tichas, documentos, etc.

de los slSu¡entes .spedos que consthuyen el objeto de lE evaluaclón:

. Modal¡dad da carrer¿: (DualoTrádiaional)

. Estado: (clases o Niveleciónl

. clclo da Form¡ción y cohorte en la que se encucntra la carrcÉ (se8ún sea elcaso)

. Número de estudiantesi (MatrÍcula inic¡alyactuall

. Núrnero de estudiantes que han desertado: {c¡fras y c¡usas)

Obs€rvaclonesr sc brindó poa partc del rector una matr¡¿ cn forñato de Excel con la ¡nformacióñ

relát¡va a las cuatro carreres que posea elintt¡tl¡toen clases y nive¡ac¡ón. (Se ¡djuñta documento)

. tlstado de l¿ pláñta doceñte con cárga horária ¡ndlv¡dual, tanto de cláses como de actividades

complementar¡as acorde a modalldad dq 9ontrato

obr€fv¿clones¡ se orienta la redetinlc¡ón de la cafga horer¡a de los p.ofesoreg del instituto en aras de

que exista correspondenci3 eñÍc las hor¿s trabajadas y elReglamentodc Régimen Académico'

. l-lstado de empresas e Instit!¡cloncs en les cualc5 se solventa elcomponente p.áctico de formación

{para el modclo dualytr¿dicioñal}; cant¡d¿d dctallada d€ estudiantls porcmpresa

obsefvacionesis€presentaporpart.delrccto.|a.vidrncisdocumcnta|(c¿rtasdc|ntens¡ón}coñ|as

:.=

*' 
1, ;,.

T[MA: Inspccción AcadémicorAdm¡nistrativa al Instituto Super¡or

Tecnolóilco - Julio Mor€no EsDlno5a

FECIiA:14juliode2015

ASISIENfES:
Máximo orteSa: Rectorde¡ lfsJullo Moreno Espinosa

Alexandr¿ vaca Morán: Coordinadora Tecnologia en Log,st¡ca de Almecenamlento y Distrlbución

Armando sequberi P¡llajoi Oocente de la carreÉ fecnologfa eñ lo8íst¡ca de Almacenem¡ento y Distribuc¡ón

Kat¡ana Montcnegro Cerrlllo: T€sorera del lTSJul¡o Moreno Espinose

Món¡ca Véle¿: Oir€dor¿ Admln¡stretiva SENESCYT zonal

oscer Munlve: Coordlnador Acedém¡co Dm
Alb€rto Almarucr: Anellstá Académico DFTT

\"7 /
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tntensión) con las

empresas: corporac¡ón Naclonal de Er€ctncidad cNEL-€P' **i1l l::t,.".,it.:*::l:lJrti,:
ffi:i: ,;::,:1,';,'*".i",r*," ."".. ,a úrtima scmana der mes dc jurio sc f¡rmará un convenio

.-n,|.u",'n*,rr,o".n,osGAOprovincielymunlctPaldeSantoDomlngodelosTsáchllas

. Listado de tutores empresariales con evidencias de func¡ones des¿rrolladas' hoj¿s de ruta' de

suPervlsión, etc.

obsefvac¡ón| No existe ev¡dencia d. ap|icac¡ón de fofmación dua|, d?bido quc a Ia fccha no ex|ste

I"tO" ..^t".'" *t*,flco firrnado por el instltuto pera la tormación duel

.Ene|casodeencontrarseengestiÓndecoñveniosconlasempresesub.|c¡daSene|territoriorem¡tir
evidenc¡a documcntal(registro de correspondencla electrónlca' flslca' ayudas memorlas' cartes de

lntenc¡ón, fotos, etcl'

obs€rvacionesi El proceso de Sestión soto se encuentra a n¡vel de cartes de Intenclón No existen a la

fecha convenlos firmados en virtud dc la fofmáclón dual'

Se presenta el documento de la Metodología de lnvestigación po' Competencras

or¡entadas al Perfilde salida(Pendiente a Rev¡sión)

serev¡sará|aPág|naw€batravésdeuncódigodeacceso(5erem|te|aev¡denciaVla

correo).

i" o"i,no,un o" ,,n"". de invest¡gación pertinentes, estadn siempre a cafgo del ¡nstituto'

5e trabaja para optimi¿ar eltalento humano dada la situación del estado f¡nanc¡ero oel

SENESCYT.

La revlsión de los syllabus se real¡¿a a través de do5 filtros: coord¡nadora de la carrera y

,".*lai'""n*". * van a ¡mpartir talleres (env¡ar certificados de matrícula para curso en

,;; ";; ,;.-. oróxima) curso sobre Elaborac¡ón de sYllabus por competenc¡a5

Labotales, para todos los docentes del Inst¡tuto'

El rector env¡ará los syllabus por orientados a la def¡nlción de competenc¡as laborales'

:.=; *ffi¡sr..'"*.

competencias, víaFecha de entregai noviembre/2015 o próx¡mo semestre

. El rector env¡ará Plan de Rotación por puestos laborales en base a

/.,

correo (Pend¡ente a Rev¡sión)

.Aná|¡5¡5deItemadeSest¡óndeconven¡os,compromisocontraídoporé|rectorilograf|a

f¡rmadeconven¡osespecíficosconTempresasdetterr¡torio,hastae|3ldeaSostodel
2015 como fecha tope.

5e define el 33% de avance delcurrículo de trans¡ción (Por verlf¡car)

se enviar¿ e¡re¿¡seno de la carrera de la carrera de Tecnolo8¡a en Lo8lstica en

,"Lt L,/ Itt ^,



Doceñte :

#ffi¡*s..'-*

AlexandÉ vaca Morán

Coordinador¿ I en Logislica de

Katian Írllo
Tesorera del lfs Jullo Moreno Esplnosa

i,=

Máximo Ort€ga

3

a fue entreg¿do;

E^'h: ¡a Fñtrela: lra semaña de agosto; M¡cro_ currlculo Fecha de
Meso-cúrrículo. Fecha de Entrega: lra serlrd¡

entre8a: 2da semana de sePt¡embfe'

ii .""io. 
"nu¡"¿ 

uf. torreo elPlan Estr¿téglco lñstitucional (Pendiente)-

Posee el respaldo de los documenlos men-cionados en los anexos del Informe de Gest¡ón

(en Anexo).

^naausloNas,

. La inspección académ¡co adm¡nislrat¡va realizada ev¡dencia que:it:*** indicadores de

' 
;".,ifi ;;;;,;;."-* ::::T#li":i:*kii:k *,::*::les 

de''ns"u'io; ses'iión

pare el ac€rcamlento Y p*t"'i:":l;;"";;;;";ntcs 
a tiempo completo v tlempo parc¡al debe ser

' ::"lflH::: li ;il.[:T"'; :ffi;;";ioÁ' a' pt"ntr'""ron,ao""nt..

.ElRectorado5ecomo-."."".nuo.un..nogiámadcentregadedocumcntac|on.

RECOMENDACIONES: 
" ¡ _ ' -uqerenc¡as consultas' etc a la zonal No 4 del SENESCYT'

. Elrectorado debe rcmltlr peclldos¡ suge¡Er t!'""1':'.':-:;--,..-,"6 
vlc.nte se realizará una vlslt¿

: :"'il;;;;'u totarrdad cr Re'iamento f :-:*Ti::::J::J;lillii 0."""'"'';:i::::::'i:ii,'"::'#ii":1t"::tl"JxilJ:n'i",::Ti:;:',T::*x'i""".
. Se debe seguir los pIo€'Caiqltos lunor

Diredot Ádrninlstr.t¡va zonal 4

//A'-2/,/<)
^iéLVéEil-.-.'
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S€cretaria de
EdEión S.psrid,
Ocr¿ Tqdogtl e tnot/Edin

PARA:

Memor¡ndo Nro. SENESCYT-GYE-2015-0346-M¡

Cu¡y¡s, 12 de ¡gosto de 2015

Sr. Miguel Eduardo Parreño Dávila
Coordinsdor Gcner¡l Adminirtr¡tivo Finrtrc¡ero

ASUNTO: COMISION DE SERVICIOS MONICA !'ELEZ BRIONES

Con la presente, envio a usted los documentos habilitantes de la,éomisión de servicios
realizada en la ciudad de Santo Domingo el 14 de julio dq, 2015 para realizar la
Supervisión Académica y admhistrativa al ITTS Julio Mo¡eno Espinosa solicitada por Ia

Subsecretaría de Formación Técnica y Tecnológica, una ve? revisado y autorizado por mi
j€fe directo Antonio Malo, documentos que envio para solicitar el pago de la comisión de

servicios.

Para las gestiones correspondientes.

ANAI,ISTA 4 DE EDUCACIÓN SUPERIOR

'ryr^út)
sl ugi uontfÁfexand¡a Vélez Briones

lr.





Fwd:.Visira.í Santo Domingo

Fwd: Vis¡ta a Santo Dom¡ngo
- Rigoberto Carvallo R.

Érvlado: viemes, 10 dejulio de 2015 9:30
Parai Yaelc¡sellesenilltenencle2
CC: Mónica Alexandla Vélez Briones
Datos adjuntos:imageool,png (27 KB) ; imase001.png (27 KB)

https://correo-senescf .gob.eclowt?ae:llem&FlPM.!'ote¡¡ jd li

Yacl, nuest¡o equipo viajara a Slo. Domingo para hacer un informe académico de la implementación

de la ca¡rera dual de Logística de A&D. Seria bu€no tnb qu€ acompañe Mónica para evalua¡ la
gestión del Rector como tal para q sejustifique su NO renovación de comisión de servicios.

Por otro lado, te cuento q ayer le entrevistamos al seño¡ Luis Chicaiza para posible Rector y

lastimosamente no cumple requisitos LOES de años de experiencia docente, ademas que empezari I
hacc¡ un PhD en la ESPE.

En ese sentido y sabiendo q nos quedaremos sin Rector para ese ISI' reconvertido q se enfegará este

año, nos urge buscar alguien de alto nivcl

Desde acá solicitaremos a INM la búsqueda personalizada para apoyarte.

RC

Sent from my iPhone

Bcgin fo¡wa¡ded message:

From: Osca¡ Vinicio Munive Obando <omunive@senescvt.qob.ec>

Date: 10 dejulio de 2015 8:24:44 GMT-5
'lb: tugobcrto CaNallo R. <$4{yqll9@!949!!I!g 4s>, Diana Margarita Noboa Reyes

<dnoboa@senescvt.gob.ec>

Cci Alberto Almaguer Mojcna <34l4qg!9!!¿!q!9!!y!gq!49>

Subject: R-E: Visit¡ ¡ S¡nto Domingo

Buen día, vamos a viajar el martes. El equipo será: Alberto y Oscar de Coordinación de Seguimiento

Académico.

Alberto va a coordinar lo necesario para desplazarnos el martes

saludos cordiales,

Oscar V¡n¡cio Mun¡ve Obando
ANALISTA DIRECCTóN DE ARTE MúSICA Y PEOAGOGiA

SECRETARiA DE EDUCACIóN SUPER¡O& CtENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIóN
. Apallar,a E,/'22 y whymper, Edificro Garzón
. Telf.: +(593 2)
www.educacionsuoerior,oob ec

Ctáusuta de Conkdenc¡.nded: La ¡n¡o¡ñac¡ón @hlenjde en et Nesente tuñsale $ @nfiden.¡al eslá d¡tg¡da dclus¡ññente a sL des¿nataao Lá

s.fttaa d. Educ.c'ón slpeio. cÉn.ia' féc^olog¡¿ . l.ho@c¡ón' na se ésoansab|Ld, po| s! uso y deja éxpr.$ @ñs¡añc|. .u6 e¡ tos |.g]sws

de ta tnstitrdón cóns]É ta htúñcún angñatñen]é e.@d¿ Esté tunsaq éstá prctégtdo por la L.y á. Proptdt<t l¡t.Ectu¿l Lév d. cañétctÓ

24/07.20r..flde2



,' (i: Vrsira ¿ Sdnto Domingo

Etecltón¡co Frnás y Mohsa¡as de Datos, egtátunlas y scu.das klehaffinaLs re¡achnedos s, lslód ¿o es ¿/ d.srrala.io de esló 4e¡sd/4,

¡ecañend.@s su et¡ma.ión ñ@di.¡t L. dÉt¡¡buct,n, Ep¡odueión det ñin está p¡ohibida y wé san@^zda d. ¿tu.do al cód¡,o PeA¿t y

d¡ F¿<ra'4¿s aot,cébbs

Oe: Rigoberto C¿rvallo R.

Env¡ado elr jueves, 09 de julio de 2015 23:07
Para¡ Oscar V¡nic¡o l\4unive Obando; D¡ana Margar¡ta Nobo¿ Reyes
Asunto¡ Visita a Santo Domingo

hltpsi//coreo.senescyt.gob.eclowa/?ae=ltem&t=lPM.Note&id-R...

Cuando vañ a hacer esta vis¡ta? Necesitamos operar reun¡ón con Panatlantic para ¡a formación dual.

Por favor Oscar y Diana coordinar reun¡ón de trabajo, post visita a Santo Domingo

Sa udos Cordiales,

Rigoberto Carvallo R.
DrREcroR DE FoRMAcrófr rÉcNrca y rEcNoLóGrcA
SECRETARÍA DE EDucAcróN supERroR, crENcra, TECNolocia e ¡t{rovlc¡ól
. Whymper N7-22 y Alpal¡ana, Edlflcio carzón 4to piso.
. Telf.: +(593 2) 2502398 Ext. 114.
www.educacionsuoerior,oob,ec

Cláusuta d. Cantklénclslklad. La lnlamdón con¡én¡da eñ él prc*nte rcnsaje es conñd'ncEt, ésté dlt¡O¡da erclusianan¡e a d déinnsb¡jo. L.
Secrchrta de Edu@oón Slpatut Ci.hch, fecóotogta e tn.o6ción, nó se Espohsab¡tiza por su Lso y d.A .xp6a .onstancÉ qte en rts resÉns
dé t¿ tñstttuc¡ón consla h nlornac¡ón ongin.hre.té .hvhd¿. EsIe rensa¡e est¿ ptotegtao pot ta Ley de Papgdad tntékctual, Léy dé Canerc¡o

Etectnnico, Fñas y iténsaps de Datos, egt @ht6 y ¿cu.tdos i.l!¡.ac¡@aes relacltñ¿dos st ust ¿ no .s ot dest¡n.t¿,rr de est ñnsa¡.
rcconenda@ tu 6¡1ñh¿cbh ¡nftd¡ala. La d¡slt¡bucian, .epodec¡ón .tat ñjw, está pñh¡b¡da y seá sa¡cioñtda dé .cu.do at Cadga pehal y
éenás natms aol¡@bhs

l!l
241012015 t8t07
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SOUCIfUD DE AUTORIZAOóN PARA CUMPUMIENTO OE 5ERV¡CIOS I¡{STIITJCIONALES

s€NESCYT- MV-1G201s
Ed D?ekrra r1/o7/2o15-/'

VIAT COs

DATOSGENERAIES

VELEz BR ONES MONICAALEXANORA OISECIORA AOMINISTMTIVA

SANTO DOMIN6O.SANTO DOMINGO DE LOS TICHILAS SENESCYI ¿ONAI LOIA

1407'2015 / | 03:m

IUPÉRVB ÓN ACADÉM]C¡ Y AOMIN SÍRATIVA AI 1Í5 ] ULIO MORENO E'PINOSA EN LA PROV NCLA OE SANTO OOM NGO DE LOS TSACHIIAs

;OLICITADA POR IA OIRECC]ON OE FOSMAOÓN TECN CA Y IECNOLÓG CA. E L OIA 14 OE ]ULIO 2015,

TRAÍ{SPORTE

RUTA
SALIDA L!EGAOA

FECHA HORA FECHA HORA

/ oatl4ó 14-07-2015

VEHICULO

DATOS PANA f SANS'ER€NCIA

CUENTADEAHOñROS

FI¡MA OE I¡ O EL S:RVIDOR SOUCITAITIT

qú:;ñ 4/¡7¿r,r. ,/'¿r
/mku:rupz

C¡RGO: COORDLNADOR z0NAt auSTSO Y 5UR 0FL P^ls

Fn¡lra Dt t¡ awoRtDAo oMta{6Do¡Ao su DETEGADo|.t\|

CI

*Jt,<- - ¡,lrcrlFr eaRtFño _
coord inado\ Ad min,straiivo Fin a ncier.

&
L:L




