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COMPROBANTE DE PACO

E¡orclclo: 2015 Entidad: 159-9999-ooOO SECRETARTA OE EDUCACTON SUPERTOR CIENC|A
No. CUR: 12673 rlpo Rog¡stro: DEV TECNOLOGTA E TNNOVACTON - PLANTA CENTRAL

fuo.io: j20,00

lvA: 0.00

Sub Total: 120.00

Retoncloñ.s IVA: 0.OO

Dsducción Pr.supuestar¡a: 0.00

TorafLlqu¡do Pagár: 120,00

ACUÑA CORREA LORENA SHARtLAyrpago d6 v¡áiicos y subsisloncias,

Estador APRoBAoo o.scripc¡ón: 
po' kasrado d€ ou¡to a Manla bsdiasdellT_07 2015 al18{7-2015
parl¡opáclon en talte¡ Foñátectem¡nto der Hábi ¡dádes y @npóieñciás

Cu.nt. Monel.rla No.: 57907861 00 pa.a ra v¡dá y el f.b¿jo en lá lormacLon de os Institutos de Edlcácioñ

NO PRESENTA RETENC/ONES

0.00

Aprobado por T.soreria Ent¡eg.doalBCE

st SI SI

D6clpcló. de le fu.nr.

Cód¡¡ó t{oñbb

120,00
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-o -1-' secretara do
: -=; Educacón superiott. > C¡enc¡a v TecnoloqiE

.aaaa i/rMo
aoaade|Mnes

l-Mahs

:, /.- ,;"1 '; INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. sotlCl¡UD DE AUfORI2ACION PARA CUI\4PLllvllENTO

DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
FECHA DE lNFoRMr 106-07 -2o1sL '

,, OAÍOS GEiIERAIES
APELIIDOS, NOMBR€S DE LAO ELSERVIDOR

ACUÑA CORREA LORENA SHARILAY

PUE5TO QUE OCUPA:

ASISTENfE TALENTO HUMANO

CIUDAO _ PROVINCIA DEL SERVICIO INSfITUCIONAL

MANTA - MANABI

NOM88E DE LA UNIDAD A LA QUE PESfENECE LA O EL

SERVIOOR:

DIREccIÓN DE TAIENTo HUMANo

SERVIDORES QUE INTEGRAN Et SERVICIO INSfIfUCIONA!:
INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCAI{ZADOS

Act¡vidader Real¡¿adas: Apoyo en la conformac¡ón del Comité permanente ¡onal para el Consejo Ciudadano Sectorial;

As¡stencia y apoyo en el taller: "Fonalecimiento de Habil¡dades y competencias para la v¡dá y eltrabajo en la formac¡ón

de los Instituciones de Educac¡ón Superio/'
05150-6:40 Vuelo a Manta

V¡ornes 17 do julb de 2015
08:30- 09:0O Traslado a Portovieio

10:00-13:00 Conformación del Comité perm¿nente para el consejo Ciudadano Sectorial
ccs

10:00- 10:20 Present¿ción de participantes y or8an¡rác¡oñes
10:20 -10:45 Presentación delroly la institucionalidad delCCS
10:45- 11:30 Anál¡sis de las políticas de educación, super¡or, cienc¡a, tecnologíá e
innoveción y cómo estas pueden servir para fortalecer orgenizaciones sociales o a la
crud¿danía

l1:30-12:10 Mapeo de trabajo ya existente desde la ciudadanía oGánizaciones soc¡ales
y articulación de redes
12:10- 12:45 Construc€ión de ¿genda común de los participantes delCCS
12:45- 13:05 Desi8nación de dele8ados para el CCS ñaclonal y planream¡ento de
r€un¡ón general
13:05- 13: 25 Construcción de acuerdos
13i25 '13:30 Cierr€

15:00-15:30 Reunión con coordinación Zonal. Tema: ConseJo C¡udadano Seatorial,
requisitos delegados, loBística, etc.

16:00- 15:00As¡stencia a reunión preparatoriá para Charlai "La educacióñ para el
desarrollo de Habil¡dades y €ompetencias para eiespacto laboral."

09:30-15:00 Charla con estudiantes de la Un¡v€rsidad Laica Etoy Atfaro ,,La educación
Sábado l8 do iul¡o de 201 5 para el desarrolto de Habilidádes y com petencias pa ra el espác¡o tá bora t."

9:30 Eienvenida a la charla



9:30-10:OO Preseñtación "Políticas de ed!¡cac¡ón super¡or enfocadas al fortalecimiento
de ceoecrdades v hab¡lidádes"
IO:OO- 10:25 Rol de las institucion€s de educación superior para la formación de

competencias para la v¡dá

10:25-11:10 Dif€rencias conceptueles entre capacidades, habil¡dades Y competencias

11:10- 11i 45 Beneflcios de espacios académicos y de las prácticas pre-profesionales

para el desarollo de habilidedes Y competenc¡as

11:45- 12:15 La vincl¡lación en la comunidad espacio para ejercitar los conocimientos y

habiiidades.

12r15-12:50 A¡muerzo

12:50' 13:25 Introducción al desarrollo d€ habilidades comunicaciones para el

relacionamiento en los diferentes especios:prácticas pre-profesionales' vinculáción con

la comun¡dad, etc.

1.3:2S'13:55 consejos generales para entrevista de trabaio

13:55- 14:30 Consejos para elaborár CV

l4:30-14:50 Preguntasy retroalimentación

14:50- 15:00 cierre

20:15-21:05 Retorno a Qu¡to

NOTA
Estos datos sé refiereñ al tiempo eféctivañente ut¡lirado é¡ el

complimiento del s€rviclo lñstitucional, desde lá 3állda del lutar de

rcs¡d€ncia o tr¿bajo habituales o del cumPlimiento del rerukio

institucioñal regún eea elcaso, h¡st¿ ru lle8eda de ettos $tros21AA ,.

TIPOOE

l^¡G,rtrsrinÍtrrñ., dren

05 50

NOTA:En caso de haber utiiizado ransport€ Público, s€ deberá adjuntarobligator¡ament€ los pases ¿ bordoo boletos

NOTA
Elpferente informe deberá p.esentarse denro deltémino de4 dfardel

cumplihiento de rerviciot institucionales, ca3o coñtrar¡o la liquid¿cló¡

!e demorará e iñcluso d¿ ño pretentarlotendría que rettituir lo5 v¿loret

percibldos. Cuañdo el cumplir¡ieñto de servicos iñ3tito.¡onele5 sea

superior al ñúmero de dias autoizadot,5e deb€rá adjuntar la

autori¡ación por etcrito de lá rvlá,(iña Autoridad osu O€lee¿do

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE: Loren¿ Sharil ña Correa

FIRMAS DE

FIRMADE LAO €LIEFE INMEDIATO OE LAO EL RESPON5ABLE DE

LA UNIDAD
UNIDAD DEL SERVIDORFIRMA DE TA O gL R€S

q
PONSABL

COMlSll

.ll
NOMBRE: LORENA NARVAEZ

CARGO: DIRECÍORA DE TALENTO HUMANO
NOMBRE. MIGUEL PARRIÑO

CARGO: COORDIN

FINANCIERO

R GENERAI- ADMINISTRAIIVO
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Ditect¡on¡: Read the passage. Then answsr the questions. G¡ve yourgelf 20 mintj'
to comolete th¡s oract¡ce set.

II{FA'{TItE AMITESIA

Whst do you remember about your l¡fe before you were three? Few people c

remember anythiñg that happened to them ¡n the¡r early years. Adults' memor¡es
the n€xt fewyes.s also tend to bs scanty. Most peopl€ remember only a few eventr

usually onos that were meaningtul añd distinctive, such as be¡ng hosp¡talized o

s¡bl¡ng's b¡rth,
How m¡ght this ¡nab¡lity to rec¿ll sarly experiences be expla¡ned? The sheer p.

sage of t¡me does not account for it; aduks have excellent rocognit¡on of p¡ctL

of people who attended h¡gh school w¡th them 35 years earlier' Another seeminl
plausible explanation-that infants do not form endur¡ng memories at this po¡nt

development-also ¡s ¡ñcorrect. Ch¡ldren two and a half to three years old rememt

experienc6s that occurred in their first year, snd eleven month olds remember so¡

events a vear later. Nor does the hypothesis that ¡nfantile amnesia reflects repr{

s¡on-orholding back-of sexually charg ed 6pisodes explain tho phenomenon. Wh

such repress¡on may occúr. people cannot remember ord¡nary events from the ¡nf¡

and toddler Deriods, e¡th€r.

Thre€ other explanat¡ons seem ñore promising One involves physiolog¡t

changes rolevant to momory. Maturslion of th€ frontal ¡ob€s of the brain continu

throughoutearly childhood, andthis part ofthe bra¡n may be cr¡ticalfor r€momberi
particular episodes ¡n ways that can bo retr¡eved lst6r. Demonstrat¡ons of ¡nfSnts' a

toddlers' long-term memory havo involved their repeat¡ng motor act¡vit¡es that th

had seen or done eárl¡er, such as reaching in ths dark for obiects, pulting a bottle

a doll's mouth, or pull¡ng apart two pieces of a toy. The brain's level of phys¡ologir

maturat¡on may support these types of memor¡es, but not ones requir¡ng explicit '
baldoscriDt¡ons.

A second exDlanat¡on involv€s the ¡nfluence ot the soc¡al world on childre

language use. Hoaring and tell¡ng stori6s about events may help children store ¡nf

mat¡on in ways that will endure ¡nto later ch¡ldhood and adulthood. Through heari

stor¡€s with a clear beg¡nning, middle. and ending, children may leárn to extract I

gist of events in ways that thgy will be sbl€ to describ€ many years latér. Cons¡st{

w¡th th¡sv¡ew parents and ch¡ldren ¡ncreasingly engage in discuss¡oñs of past evel

when ch¡ldren ¡rre about throe years old. However, hearing such stories ¡s not s

ficient for younger ch¡ldren to form endur¡ng memor¡es. Tell¡ng such stories to tr

Vgar olds does not seem to producs lohg_lasting verbal¡zable memor¡es.

A third likelv exolanat¡on tor ¡nfantile amnes¡a involves ¡ncompatib¡lit¡es betw€

the wsys ¡n wh¡ch ¡nfants encode' ¡nformation and the ways ¡n which olderchildren a

adults retr¡eve ¡t. Whether peopl€ can remember sn event dep€nds crit¡cally on tho

botween the way ¡n which they earl¡er encoded the ¡nformation 8nd the way in wh

thev laterattemptto retr¡€ve it. fhe bettsr abl€the person isto recoñstructthe persp

tive from which the mater¡alwss encoded, the more l¡kelythat recallwill be successl

ffii
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LONENA SIIARII¡Y ACIJÑA CORR¡A
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asrsrtNft DE TArr ro HUMANo
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